
Verhaltenskodex 
Code of Conduct 

Die Hanomag Lohnhärterei 
Unternehmensgruppe ge-
nießt bei Ihren Kunden einen 
guten Ruf für die Vertrauens-
würdigkeit des Unterneh-
mens, der darauf beruht, 
dass sie ihre Geschäfte sys-
tematisch und kontinuierlich 
mit einem Höchstmaß an In-
tegrität und unter Einhaltung 
der für ihre Tätigkeit gelten-
den Gesetze und Bestim-
mungen führt. Langfristiger 
geschäftlicher Erfolg hängt 
davon ab, das Vertrauen von 
Kunden, Mitarbeitern, Behör-
den und der Öffentlichkeit 
aufzubauen und zu bewah-
ren. 





Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe verpflichtet sich: 

 die geltenden Gesetze und Bestimmungen einzuhalten 

 ihren Einsatz für integre, nachhaltige Geschäftspraktiken in An-
weisungen, Entscheidungen und Aktivitäten unter Beweis zu 
stellen und zu fördern 

 die Prinzipien dieses Kodex in wichtige Prozesse einfließen zu 
lassen 

Anforderungen an Geschäftspartner 

Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe bevor-
zugt die Zusammenarbeit mit Zulieferern, Beratern und 
anderen Geschäftspartnern, die diesen Prinzipien zu-
stimmen. Mit Unternehmen aus dem Rüstungsbereich 
ziehen wir eine Zusammenarbeit nur dann in Betracht, 
wenn diese die Einhaltung des KrWaffKontrG und des 
AWR verbindlich erklärt haben. Kinder- oder Zwangsar-
beit dürfen von unseren Geschäftspartnern weder einge-
setzt noch geduldet werden. 
 

  

Buchhaltung und Berichtswesen 
Alle Finanztransaktionen werden entsprechend allge-

mein anerkannter Buchungsverfahren dokumentiert, die 

Buchungsunterlagen spiegeln das Wesen aller Transak-

tionen korrekt und unmissverständlich wider. 

Die Berichte der Hanomag Lohnhärterei Unternehmens-

gruppe sind transparent, wahrheitsgemäß und zeitnah 

mit dem Ziel, die Leistung des Unternehmens der Reali-

tät entsprechend darzustellen. 

 

Korruptionsbekämpfung 
Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe betei-

ligt sich weder an korrupten Praktiken jeglicher Art, noch 

befürwortet sie diese. Mitarbeiter des Unternehmens 

dürfen von Dritten keine Zahlungen, Geschenke oder 

andere Formen der Vergütung annehmen, die die Ob-

jektivität ihrer geschäftlichen Entscheidungen tatsächlich 

oder dem Anschein nach beeinträchtigen könnten. Dies 

ist grundsätzlich nicht der Fall bei Geschenken und Ein-

ladungen, die sich im Rahmen geschäftsüblicher Gast-

freundschaft, Sitte und Höflichkeit bewegen. 

 

Geldwäsche 
Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe akzeptiert, 

ermöglicht oder unterstützt keine Geldwäsche. 

 

Steuersystem 
Das Unternehmen hält sich an das Steuerrecht und die steuer-

lichen Bestimmung des Landes, in dem sie ihre Geschäfte 

führt. 

 

Eigentum und Ressourcen 
Das Eigentum und die Ressourcen der Hanomag Lohn-

härterei Unternehmensgruppe dürfen nur zur Erreichung 

geschäftlicher Ziele, nicht aber zum persönlichen Vorteil 

oder auf irgendeine andere unangemessene Weise ein-

gesetzt werden. 

 

Marketing und Vertrieb 

Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe prä-

sentiert ihre Produkte und Dienstleistungen wahrheitsge-

mäß und hält die geltenden Bestimmungen und rechtli-

chen Anforderungen ein. Das Unternehmen macht keine 

falschen Aussagen oder gibt irreführende Informationen 

zu ihren Produkten oder Dienstleistungen. Dazu gehö-

ren auch die Sicherheits- und Umweltaspekte. 

 

Faire Wettbewerbspraktiken 

Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe misst 
sich auf faire und integre Weise mit ihrer Wettbewer-
bern. Das Unternehmen trifft mit Wettbewerbern, Kun-
den oder Zulieferern keine Vereinbarungen oder Abspra-
chen, die den Markt ungebührlich beeinflussen. Die 
Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe gewinnt 
Informationen über unsere Wettbewerber durch legitime 
Methoden. 
 

  

 

Anti - Diskriminierung 

Die Mitarbeiter haben unabhängig von Geschlecht, Nati-
onalität, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientie-
rung, politischer Meinung, Gewerkschaftszugehörigkeit, 
sozialem Hintergrund oder ethnischer Herkunft gleiche 
Chancen entsprechend Kompetenz, Erfahrung und  
Leistung. 
Alle Mitarbeiter werden respektvoll behandelt. Diskrimi-
nierung, körperliche oder verbale Belästigung oder jegli-
che unzulässige Bedrohung werden nicht toleriert. 
 

Arbeitsbedingungen 
Für alle Mitarbeiter der Hanomag Lohnhärterei Unter-
nehmensgruppe werden die notwendigen Bedingungen 
für die Gestaltung eines sicheren und gesundheitsun-
schädlichen Arbeitsumfeldes geschaffen. 

 

Politisches Engagement 
Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe ver-
hält sich im Hinblick auf politische Parteien neutral. 



 
 

Interessenkonflikte 
Die privaten Interessen der Mitarbeiter dürfen deren Ur-
teilsvermögen oder Verhalten bei der Ausübung Ihrer 
Pflichten nicht beeinflussen. 
 

Vereinigungsfreiheit 
Die Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe res-

pektiert das Recht aller Mitarbeiter, sich in einer Vereini-

gung zur Vertretung ihrer Interessen als Mitarbeiter an-

zuschließen, sich kollektiv oder einzeln zu organisieren 

und zu verhandeln. 

 



Ressourceneffizienz 
Die Dienstleistungen und Prozesse der Hanomag 

Lohnhärterei Unternehmensgruppe werden so kon-

zipiert, dass Energie, natürliche Ressourcen und 

Rohmaterial effizient eingesetzt und Abfälle sowie 

Reststoffe minimiert oder wieder verwendet werden. 

 

Vorbeugungsprinzip 

Hanomag vermeidet - soweit geeignete Alternativen ver-
fügbar sind - Materialien und Methoden, die Risiken für 
Umwelt und Gesundheit darstellen. 
 

Verantwortung für die Einhaltung dieser 

Richtlinie und Meldung von Verstößen 

Die Geschäftsleitung und die Führungskräfte der 

Hanomag Lohnhärterei Unternehmensgruppe tragen die 

Verantwortung für die Einführung, Umsetzung und 

Änderung dieser Richtlinie. 

Allen Mitarbeiter des Unternehmens wird nahegelegt, 

einen Verdacht auf Verletzung dieses Kodexes der 

Geschäftsleitung, den Führungskräften oder dem 

Betriebsrat zu melden. Wir dulden in keiner Form die 

Benachteiligung von Personen, die in gutem Glauben 

Hinweise an uns melden. 

Beschlossen durch die Geschäftsleitung am 01. März 2018. Die Originalsprache 

dieses Dokumentes ist Deutsch. Der Kodex liegt in der Ausgabe 02 vor. 

 

 

 

Telefon: +49 511 640 74 - 0 
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info@haertecenter.de 
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