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1 Wprowadzenie: Zrbwnowazony rozwoj w zmieniajgcym
sie swiecie
Szanowna czytelniczko, szanowny czytelniku,

od czasu ostatniej edycji naszej polityki
zrébwnowazonego rozwoju w naszym koncernie nastgpity
zmiany, podobnie jak w otoczeniu, w ktérym dziatamy.

To, co robimy dzisiaj,

Od tego czasu przedsiebiorstwo Hanomag stale sie roz- decyduje o tym, jak
wijato, a nasze otoczenie charakteryzowato sie coraz !

wieksza niepewnoscig. Dzisiaj mamy do czynienia ze bedzie M{ygladaf swiat
zmienionym spotfeczenstwem, napietg sytuacjg poli- jutro
tyczng i coraz szybciej postepujgcymi zmianami klima- Vi vern EiaHssaiaiadh

tycznymi. Obserwujemy te zmiany z niepokojem, ale w
wielu przypadkach postrzegamy je réwniez jako szanse na po-
prawe.

Dlatego wtasnie w czasach niepewnos$ci naszg sitg napedowg jest bycie niezawodnym partnerem dla
naszych klientéw, stabilnym pracodawcg dla naszych pracownikéw i kompetentnym partnerem dla
naszego otoczenia. Bardziej niz kiedykolwiek dgzymy do tego, aby dzieki naszym procesom obrdbki
cieplnej i mechanicznej stali i aluminium znaczgco poprawic trwatos¢ i niezawodnos¢é komponentéw z
réznych obszaréw produktowych, przyczyniajgc sie w istotny sposéb do zwiekszenia trwatosci pro-
duktéw. Dziatamy przy tym zgodnie z prawem, stosujac najnowoczes$niejsze technologie i wspotpra-
cujgc z dostawcami, ktérzy rowniez zachowuja te standardy.

Jest to mozliwe tylko dlatego, ze ludzie, ktérzy z nami pracujg, kazdego dnia wykorzystujg swojg wie-
dze i umiejetnosci, aby zapewni¢ wysoka jako$¢ dla naszych klientéw i zminimalizowac¢ ryzyko dla
naszego otoczenia i Srodowiska. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za tych ludzi, poniewaz wspieramy ich i
stawiamy przed nimi wymagania.

W nowej edycji niniejszych wytycznych opisujemy dla naszych klientéw, pracownikéw i czytelnikéw,
ktérzy z roznych powodow interesujg sie naszg firmg, jak funkcjonujg relacje spoteczne w Hanomag.

Przedstawiamy takze zasady, ktérymi kierujemy sie w naszych dziataniach, oraz nasze stanowisko w
najwazniejszych kwestiach naszych czasow.

Niniejszy przewodnik stanowi dla nas kompas, ktéry pozwala nam utrzymacé kurs w obliczu zmian i
by¢ dla naszych partneréw niezawodnym, ambitnym i elastycznym przedsiebiorstwem.

Dziekujemy za zainteresowanie naszym kompasem zréwnowazonego rozwoju i towarzyszenie nam w
naszej drodze.

Hanower, 5 marca 2025 r.

\ N )

Mgr inz. Karsten Seehafer ~ Mgr ekon. Ilhami Ginay Mgr prawa gosp. (FH)

Wiasciciel Dyrektor zarzgdzajgcy Klaas Gerrit Zettelmeier
Dyrektor zarzadzajgcy
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2 Zarzad

2.1 Wskazniki dotyczgce zrwnowazonego rozwoju
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W koncernie Hanomag Lohnharterei stosuje sie i monitoruje wiele wskaznikéw ze wszystkich obszaréw za-
rzadzania, a nastepnie przekfada je na konkretne dziatania. Opublikowali$my instrukcje postepowania doty-
czace monitorowania zuzycia energii i rejestrowania wskaznikow srodowiskowych.

W broszurze opisujgcej wskazniki przedstawiamy wszystkie wskazniki przedsiebiorstwa, czestotliwosé ich
stosowania oraz Zrddta danych, z ktérych pochodza.
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WprowadziliSmy dziatania majgce na celu
poprawe jakosci gromadzonych danych, aby
w miare mozliwosci analizowac i przedsta-
wia¢ wskazniki za pomocg Power BI. Dzieki
dynamicznemu potgczeniu uzyskujemy
szybszy i bardziej obiektywny przeglad sytu-
acji, co pozwala nam podejmowac lepsze
decyzje dla nas i naszych klientéw.

2.2 Obszary dziatania

HANOMAG

Lohnhérterei Gruppe

Energie

Handlungs
-felder
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2.3 Polityka zrownowazonego rozwoju
Szacunek Koncern Hanomag Lohnharterei cieszy sie u swoich
T kl|entow’bardzo dgbra opinig rzetelpego przgdsugbmr-
« brak dyskryminaciji stwa, ktérg zawdzigcza prowadzeniu swoich intere-
« wzajemny szacunek séw w sposob systematyczny i nieprzerwany z za-
chowaniem najwyzszej uczciwo$ci oraz przy posza-
Przywdédztwo nowaniu obowigzujgcych dla jego dziatalnosci zapi-
« jasno wyznaczone cele séw ustawowych i przepiséw. Sukces biznesowy za-
* ukierunkowanie na wyniki lezy od tego, czy uda sie pozyskac, a nastepnie
* wspotpraca utrzymac zaufanie klientéw, pracownikéw, organéw i
m— opinii publicznej. Z tego tez powodu opracowalismy
17 memmauc zasady dotyczace naszego dziatania, dzigki ktorym

kazdy pracownik koncernu Hanomag Lohnhéarterei
Gruppe jest w stanie pracowa¢ nad wzmocnieniem
tego zaufania w ramach swoich mozliwosci oraz nad
jego przeksztatceniem w odpowiedzialne i ukierunkowane na klienta dziatanie. Spoteczna odpowie-
dzialno$¢ naszej grupy bazuje na trzech filarach: szacunku, dialogu i przewodzeniu. Na tych podsta-
wach oraz w oparciu o regulacje naszego kodeksu postepowania (Code of Conduct) i naszych syste-
mow zarzgdzania pracujemy nieustannie nad dalszym rozwijaniem naszej kultury przedsiebiorstwa.
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2.4 Organizacja

Organizacja koncernu sktada sie ze spotek, centralnej administracji oraz poszczegolnych

zaktadow. Zakres czynnosci jest regulowany i obstugiwany przez rézne systemy zarzgdzania. W nie-
ktérych miejscach korzystamy z kompetencji specjalistow zewnetrznych w celu zabezpieczenia oraz
optymalizacji naszych wynikow.

Poniewaz od czasu opublikowania ostatniej wytycznej nasza grupa sie powiekszyta i pojawito sie
wiele nowych lokalizacji oraz obszaréw produktowych, na nowo zdefiniowali§my zaréwno strukture,
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jak i podziat zadan, a nastepnie opublikowaliSmy je w nowym schemacie organizacyjnym. Do organi-
zacji zaliczajg sie takze takie obszary, jak systemy zarzadzania, ukierunkowanie na klienta oraz umie-
jetnosci przywddcze, ktérych szczegdtowy opis zamieszczono ponizej.

25 Ukierunkowanie na klienta

Pracujemy dla naszych klientow. Korzystamy z na-

szej wiedzy, naszego zaangazowania oraz naszych
srodkéw, by zapewnic¢ dlugookresowe spetnienie wyso-
kich wymogéw naszych klientéw. Naszym celem jest
by¢ najlepszym partnerem dla naszych klientéw w dzie-
dzinie obrébki cieplnej, obrobki mechanicznej i montazu
oraz ustug pomiarowych.

Do osiggniecia tego celu potrzebujemy nie tylko nowo-
czesnej technologii i sprawnych systemow zarzgdzania,

lecz przede wszystkim zaangazowanych i wykwalifikowa-

nych pracownikéw.

Klient nie przerywa naszej

pracy. Jest celem naszej
pracy.
Mahatma Gandhi

Dbamy o Scistg wspotprace z naszymi klientami, by wraz z nimi opracowa¢ dokfadnie takie procesy ,
jakich potrzebuje nasz klient. Ponadto przejmujemy takze zadania, zwtaszcza w sektorze zapewnie-
nia jakosci i logistyki, ktore utatwiajg z kolei naszym klientom osiggniecie ich celéw. Dziatalno$ci na-
szych klientéw réznig sie od siebie. W Hanomag doktadamy wiec staran, by zrozumieé szczegdlne
potrzeby kazdego klienta z osobna oraz by znalez¢ dla niego optymalne rozwigzanie. Podstawe na-
szego ukierunkowania na klienta tworzy zaangazowanie kazdego z naszych pracownikéw oraz jego
odpowiedzialne myslenie i dziatanie. Nasze kompetencje, nasze wartosci oraz nasze postepowanie
stanowig wkfad w sukces koncernu Hanomag Lohnharterei.

Wczesniejsze etapy faricucha wartosci
Ustugi
pomiarowe

Obrébka
cieplna

Usuwanie
zadziorow

Polprodukty
(stal,
aluminiumy)

Aluminium Piaskowanie

Obrébka
mechaniczna
(obrébka
skrawaniem)

Dostawa Piaskowanie

Obrébka

Stal -
cieplna

i

Czyszczenie /
mycie

Ustawianie
Materialy
eksploatacyj

ne Izolowanie

Interesariusze:
« OEM

Budowa maszyn
- MSP

Zaktady

Hanower Gommem ‘Wemigerode Hildesheim Baunatal

Berlin Gevelsberg Swarzedz Taufkirchen Kassel

Penzberg Remscheid Uhidingen-Miihlhofen

Wiasny fancuch wartosci

Kontrola jakosci (metalografia, badania fizyczne, badania
nieniszczace, technika pomiarowa, korozja)

Pézniejsz

e etapy

tancucha

wartosci
Pojazdy,
maszyny,

urzadzenia
itp.

—I—b Ustawianie

Dostawa do
klienta

Branza Budow
motory a
zacyjna  maszyn

Dalsza
obrébka
Istotne maszyny i skiadniki majatku

Piece przeplywowe Maszyny wspitrzednosciowe 3D

Interesariusze:
+ OEM

Budowa maszyn
« MSP

Piece przepychowe GOM — maszyny pomiarowe

Piece prézniowe Urzadzenia do kontroli pgknieé
Piece komorowe CNC — cenira obrobcze

Piece szybowe Wyposazenie laboratoryjne
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2.6

2.7

Przywodztwo

Kadra zarzgdzajgca w naszym koncernie jest odpowiedzialna
za przestrzeganie opisanych tutaj zasad. Z tego powodu sta- . L.
wiamy wysokie wymagania dotyczace umiejetnosci kierowni- Dawanie przyktadu nie jest
czych i komunikacyjnych naszej kadry zarzgdzajacej. Przy- najwazniejszym sposobem
wodztwo oznacza dla nas osigganie celow. Mamy $wiado- wywierania wptywu na in-
mos¢, ze zalezy to w rownym stopniu od kazdego naszego nych. To jedyny sposéb!
pracownika, jak i od jakosci i precyzji zdefiniowania celow
oraz samej osoby na szczeblu kierowniczym. Personel kie- Albert Schweitzer
rowniczy musi zapracowac oraz zastuzy¢ na zaufanie swoich
pracownikow. Oczekujemy, ze przetozeni stuzy¢ bedg przy-
ktadem dla swoich zespotéw. Oczekujemy, ze bedg potrafili
przyznac¢ sie do swoich btedéw oraz przejma za nie odpowie-
dzialno$¢. Prawdziwe przywddztwo wymaga gotowosci oraz odwagi do podejmowania decyzji w imie-
niu catej grupy, a takze do gotowosci do jej obrony. Ta niezawodnos¢ i ciggtos¢ sg czescig naszej
odpowiedzialnosci wobec naszych pracownikéw. Oczekujemy, ze kadra kierownicza bedzie w odpo-
wiednim czasie dostrzega¢ dobre wyniki i przekazywa¢ konstruktywne informacje zwrotne podczas
rozmow. Polegamy na kadrze zarzgdzajgcej, ktéra jest zobowigzana do zachowania poufnosci infor-
macji, zaréwno co do charakteru, jak i treSci. Nasz kodeks postepowania wyklucza wszelkg wspot-
prace z organizacjami, ktére dopuszczajg sie tamania praw podstawowych. Zapewniamy ochrone da-
nych i traktujemy dane osobowe zgodnie z przepisami prawa. Ponadto odpowiedzialno$¢ kierownic-
twa oznacza réwniez zgtaszanie wewnatrz przedsiebiorstwa zachowan szkodliwych dla firmy, czynéw
przestepczych, nieprawidtowos$ci i szczegdlnych zagrozen. Pracownicy i zewnetrzne grupy intere-
sow, ktére zgtaszajg takie zdarzenia, nie mogg by¢ w zaden sposéb dyskryminowani. W sytuacjach
awaryjnych kierownictwo zapewnia koordynacje dziatan ewakuacyjnych i ratowniczych oraz dziata
zgodnie z naszymi planami awaryjnymi.

Struktura systemow zarzadzania

Srodowisko
naturalne

Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo Zréwnowazony

Jakosé pracy informacji rozwoj

Energia

IATF 16949

DIN ISO

DIN EN DIN EN Doradztwo 26000

ISO 14001 ISO 50001 t
zewnetizne ISO 20400+

DIN EN
1ISO 9001
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3.1

* W celach orientacyjnych, bez certyfikacji

Nasza dziatalno$¢ jest zbudowana wzdtuz tahcucha systemow zarzadzania. Dzigki temu mowimy tym
samym jezykiem co nasi klienci w kwestii jako$ci, stale poprawiamy nasze wyniki w zakresie energii i
ochrony $rodowiska oraz zapewniamy wysokie standardy w zakresie bezpieczehstwa pracy. Nasze
dziatania w obszarach CSRD i zaopatrzenia sg zgodne z normami DIN ISO 26000 i ISO 20400.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Nasza grupa ma swoje oddziaty w Niemczech, Polsce i Austrii, trzech krajach, w ktérych prawa czito-
wieka sg gwarantowane i chronione. JesteSmy jednak w petni $wiadomi, ze musimy starannie weryfi-
kowa¢ nasze decyzje dotyczace réznorodnosci kulturowej w naszym przedsiebiorstwie oraz wspét-
pracy z klientami i dostawcami. Nasz kodeks postepowania wyklucza jakgkolwiek wspétprace z orga-
nizacjami, ktére naruszajg podstawowe prawa. Aby pogtebi¢ te kwestie i uwrazliwi¢ nasza kadre za-
rzadzajgcg i pracownikdw na nieprawidtowosci, czy ewentualny wspétudziat, zwracamy szczegding
uwage na nastepujgce zasady:

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci i/lub pracy przymusowej. Legalne zatrudnianie oséb nielet-
nich nie odbywa sie w godzinach nocnych ani w godzinach nadliczbowych, a warunki pracy zapew-
niajg ochrone ich zdrowia, bezpieczehstwa i rozwoju. Nie wspotpracujemy z klientami lub dostaw-
cami, ktérzy majg inne podejscie w tych kwestiach lub o ktérych wiemy, ze dziatajg w krajach, w kto-
rych toleruje sie prace dzieci i/lub prace przymusowa. Nasze podstawowe wartosci opierajg sie na
naszej konstytuciji.

W naszych zakfadach pracy nie akceptujemy zadnych form wypowiedzi lub dziatah sprzecznych z
konstytucjg, rasistowskich, religijnie ekstremistycznych lub w inny sposdb ponizajgcych godnosé
ludzkg. Jakiekolwiek nawotywanie do przemocy wobec oséb lub grup jest natychmiast zgtaszane na
policje. Pozostate regulacje dotyczace naszej odpowiedzialnosci spotecznej zawarliSmy w naszym
kodeksie postepowania.

Ksztatcenie i doksztalcanie

Odpowiedzialnos¢ spoteczna oznacza dla nas takze pomaganie naszym pracownikom w zdobywaniu
kwalifikacji, jakie wymagane sg do wykonywania powierzonych im prac. Dokonujemy tego jako zaktad
prowadzacy nauke zawodu, za pomocg modeli studiéw praktycznych oraz poprzez doksztatcanie pra-
cownikéw w zakresie powierzonych im zadan.

Analizujemy kwalifikacje kazdego pracownika i monitorujemy je. Gdy pracownik podejmuje nowe za-
dania lub gdy do naszego zespotu dotgcza nowa osoba, porownujemy jej kwalifikacje z naszym profi-
lem wymagan i opracowujemy plan szkolen/wdrozenia.

Szereg szkolen i instruktazy okreslonych w naszym systemie zarzgdzania szkoleniami jest obowigz-
kowych dla wszystkich pracownikéw koncernu. Obejmuje to szkolenia wstepne i szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa, a takze szkolenia dotyczgce naszych zasad postepowania i zrbwnowazonego roz-
Wwoju oraz zapoznanie firm zewnetrznych z naszym regulaminem zaktadowym.
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W ten sposob zapewniamy wszystkim osobom, ktére pracujg z nami lub dla nas, najlepsze mozliwe
przygotowanie do wykonywania powierzonych im zadan.

Ksztatcenie Doksztatcanie Instruktaz

Zwigzane z Zwigzane z
wykonywang wykonywang
praca pracg

Ksztatcenie
zawodowe

Zwigzane ze
sprawowang
funkcija
(petnomocnik)

Studia dualne

4 Prawo do bezpieczenstwa pracy

Bezpieczenstwo zwtaszcza w zakresie obrébki cieplnej nie jest po prostu tylko kolejnym zagadnie-
niem, lecz tematem nadrzednym. Wysokie temperatury, chemikalia procesowe, ciezkie ftadunki oraz
zagrozenia elektryczne to tylko niektore ryzyka, z ktérymi musimy sie liczy¢. Naszym dazeniem jest
nieustanne rozpoznawanie, analizowanie i minimalizowanie ryzyka dla wszystkich oséb przebywaja-
cych w naszych zaktadach. Koncern Hanomag unika stosowania materiatéw i metod stanowigcych
ryzyko dla srodowiska naturalnego oraz zdrowia,
o ile dostepna jest odpowiednia alternatywa.
Ponadto stawiamy m.in. na odpowiedzialng
gospodarke substancjami chemicznymi z naci-
skiem na ich zastepowanie. We wspotpracy z na-
szymi doradcami zewnetrznymi opracowujemy analizy za- Lepiej zapobiegaé
grozen, ktére podlegajg aktualizacji w razie potrzeby.
Rozmowy po powrocie pracownika do pracy, ktéry doznat wy-
padku w pracy, pozwala nam uzyska¢ informacje na temat Benjamin Franklin
przyczyn i przebiegu wypadku. Pozwala nam to na podjecie
doprecyzowanych dziatan technicznych lub organizacyjnych
lub tez na wptyniecie na zachowanie pracownikéw zagrozonych.
Nasz regulamin zaktadowy umozliwia dostep dla firm zewnetrz-
nych do wszelkich istotnych informacji dotyczacych bezpiecznej pracy
w naszych zaktadach.

niz leczy¢!
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5

5.1

Etyka w przedsiebiorstwie

Kultura przedsiebiorstwa

Nasza kultura wskazuje, w jaki sposéb wspotpracujemy, w jaki sposéb traktujemy sie nawzajem oraz
w jaki sposéb postepujemy w kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych. Kazdy pracownik, bez
wzgledu na petniong funkcje, jest ambasadorem naszego przedsiebiorstwa. Zadanie to nie zawsze
jest tatwe, bowiem stan faktyczny, jaki cztonek rodziny Hanomag ma reprezentowa¢ wobec klientéw,
organow, mediéw lub opinii publicznej, moze by¢ bardzo ztozony. Szanujemy fakt, ze kazdy z nas
podchodzi do realizacji swojego zadania na swoj sposob, bazujgc na posiadanych kwalifikacjach i
cechach osobowosciowych. Doktadnie o to chodzi w przypadku naszej kultury: o szacunek, dialog i
przewodzenie. Chodzi o to, by skupi¢ sie na naszych klientach. Pozyskac¢ ich zaufanie i otworzy¢ sie
na zmiany. Kultura przedsiebiorstwa koncernu Hanomag Lohnharterei Gruppe promuje odpowiedzial-
no$¢ jednostki za wynik, ktory ostatecznie spetnia oczekiwania naszych klientoéw. Zrozumielismy, ze
taka forma wspétpracy stanowi site napedowg dla sukcesu naszego przedsiebiorstwa. Dlatego da-
zymy do tego, by te zasady wprowadzi¢ we wszystkich zaktadach koncernu. Znajdujemy si¢ jeszcze
na poczatku tej drogi i mamy $wiadomos$¢, ze kazda lokalizacja wyrosta na innej historycznej i kultu-
rowej podwalinie. Elementem tej kultury jest takze to, ze przejmujemy spoteczng odpowiedzialnos¢.
Szczegolng uwage zwracamy przy tym na sporty wodne. Petnigc rézne role i uczestniczgc w wyda-
rzeniach, wyrazamy spéjnos¢ i przynaleznos$c¢ takze poza zyciem zawodowym. Kultura przedsigbior-
stwa odgrywa istotng role dla zrownowazonego rozwoju koncernu. Stanowi ona, w odréznieniu do
naszych technologii, strategii i struktur organizacyjnych, niezmienny symbol koncernu Hanomag
Lohnharterei Gruppe. Wskazuje nam ona droge, jak sta¢ sie atrakcyjnym pracodawca, rzetelnym
partnerem biznesowym oraz innowacyjnym liderem technologicznym w branzy obrébki cieplnej, me-
chanicznej oraz w zakresie montazu i ustug pomiarowych.
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5.2

5.3

53.1

Uczciwe praktyki zaktadowe i biznesowe

Koncern Hanomag Lohnhéarterei zobowigzuje sie:

e do przestrzegania obowigzujgcych zapisow ustawowych i przepiséw

e do dawania dowodu oraz wspierania swojego zaangazowania na rzecz uczciwych, zréwno-
wazonych praktyk biznesowych w zakresie instrukcji, decyzji i aktywnosci

¢ do wigczania zasad niniejszego kodeksu do realizacji istotnych procesow

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe preferuje wspotprace z dostawcami, doradcami oraz innym
partnera-mi biznesowymi, ktérzy akceptujg powyzsze zasady.

Koncern Hanomag Lohnhérterei Gruppe konkuruje ze swoimi rywalami na rynku w uczciwy i przyzwo-
ity sposéb. Przedsiebiorstwo nie zawiera ze swoimi konkurentami, klientami lub dostawcami zadnych
uzgodnien lub porozumien, ktére mogtyby wptywaé na rynek w sposéb niestosowny. Koncern Hano-
mag Lohnharterei Gruppe pozyskuje informacje na temat swoich konkurentéw przy uzyciu legalnych
metod.

Raporty koncernu Hanomag Lohnharterei Gruppe sa transparentne, zgodne z prawdg i aktualne oraz
stuzg do przedstawiania osiggnie¢ przedsiebiorstwa w sposéb zgodny z rzeczywistoscig.

Nasz sposéb postepowania na rynku, wobec spotecznosci oraz wobec naszych pracownikéw uregu-
lowany jest przez zapisy naszego kodeksu postepowania (Code of Conduct) , ktéry dostepny jest dla
naszych partneréw oraz dla zainte-resowanej opinii publicznej na naszej stronie internetowe;j.

Tematy przedstawione w ramach tego gtéwnego zagadnienia pochodzg z naszego kodeksu postepo-
wania, ktéry zawiera ponadto inne tematy, takie jak np.:

e pozostate zasady biznesowe, np:
o Marketing i sprzedaz
o Uczciwe praktyki konkurencyjne / Prawo antymonopolowe
o Witasnosé intelektualna i ochrona informacji
o Ksiggowos¢ i sprawozdawczos¢
¢ Odpowiedzialno$¢ spoteczna
e Zasady dotyczace ochrony srodowiska
e Zgtaszanie naruszen (sygnalisci)

Wyjatek stanowi jedynie rozdziat poswiecony zarzadzaniu dostawcami, poniewaz zagadnienie to pod-
lega obecnie znacznym modyfikacjom z uwagi na howe wydanie istotnych norm w zakresie systeméw
zarzgdzania. W tym celu "Dyrektywa w sprawie jakosci, Srodowiska i energii" jest rowniez waznym
obowigzujgcym dokumentem, zawierajgcym odpowiednie wymagania dla catego taricucha dostaw.

Zwalczanie korupcji, pranie brudnych pieniedzy, system podatkowy, wtasnos¢,
udziat w dziatalnosci politycznej

Zwalczanie korupcji

Koncern Hanomag Lohnhéarterei Gruppe nie uczestniczy w praktykach korupcyjnych jakiegokolwiek
rodzaju, ani tez nie popiera takich rozwigzan. Pracownicy przedsigbiorstwa nie mogg przyjmowac od
0s0b trzecich zadnych ptatnosci, prezentéw lub innych form wynagrodzenia, ktdre mogtyby faktycznie
lub wedle wszelkiego prawdopodobienstwa wptyng¢ na obiektywnos¢ ich decyzji biznesowych. Nie
dotyczy to zasadniczo prezentdéw oraz zaproszen przekazywanych w ramach zwyczajowej bizneso-
wej goscinnosci, zwyczajow i uprzejmosci.
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53.2 Pranie brudnych pieniedzy

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe nie akceptuje, nie umozliwia ani tez nie wspiera prania brud-
nych pieniedzy.

5.3.3 System podatkowy

Przedsiebiorstwo stosuje sie do przepiséw prawa podatkowego oraz przepiséw podatkowych kraju, w
ktérym prowadzi swojg dziatalnosc.

534 Odpowiedzialno$¢ majatkowa / finansowa

Szanujemy materialng i niematerialng wlasnos¢ firmy, ktéra stuzy osiggnieciu naszych celéw. Jest on
stosowany w ramach przepiséw firmowych.

Kontrola eksportu / sankcje gospodarcze
Firma zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw dotyczgcych kontroli handlu.

5.35 Udziat w dziatalnosci politycznej

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe przyjmuje wobec partii politycznych postawe neutralng. Nasz
wptyw na polityke wywieramy poprzez uczestnictwo w naszych organizacjach branzowych. Na pierw-
szym planie pozostaje przy tym aktywnos¢ w ramach organizacji gospodarczej Stahl und Metall e. V.
(WSM) oraz grupy roboczej Warmebehandlung und Werkstofftechnik e. V. (AWT).

5.3.6 Swoboda zrzeszania sie

W odniesieniu do naszych pracownikow respektujemy prawo wszystkich pracownikéw do wstepowa-
nia do organizacji reprezentujgcej ich interesy pracownicze, do zrzeszania sie zbiorowego i indywidu-
alnego oraz do negocjowania.

54 Wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Nie wspétpracujemy z firmami ochroniarskimi w celu ochrony naszych obiektéw. Jesli sytuacja wy-
maga wsparcia ze strony prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa, jakiekolwiek stosowanie
nadmiernej przemocy, tortur oraz naruszanie wolnosci zrzeszania si¢ i tworzenia koalicji jest absolut-
nie niedopuszczalne.

55 Szacunek

Wszyscy pracownicy traktowani sg z szacunkiem. W koncernie panuje polityka "0 tolerancji" dla ja-
kichkolwiek oznak dyskryminacji, molestowania fizycznego lub werbalnego lub tez dla jakichkolwiek
niedopuszczalnych grézb. Nasi pracownicy sg dla nas wazni. Szanujemy sie hawzajem i doceniamy.
Okazujemy kazdemu z pracownikéw nalezny szacunek. Szacunek stanowi fundament wszelkich kon-
taktow. Kto bowiem czuje sie respektowany, ten potrafi okazac site i przeja¢ odpowiedzialnos¢. Wza-
jemny szacunek stanowi podstawe dla wspotpracy z kolegami, dialogu z kadrg kierowniczg oraz kon-
taktéw z dostawcami i klientami. Ufamy sobie wzajemnie, iz kazdy rozumie i wykonuje swoje obo-
wigzki. Doceniamy wktad kazdego pracownika i wspieramy jego inicjatywy. Aktywnie stuchamy,
wspieramy sie i uczymy od siebie nawzajem oraz razem.

5.6 Réznorodnos¢ jako szansa

Réznorodnosc¢ postrzegamy jako szanse, poniewaz wszyscy jestesmy indywidualistami o bardzo réz-
nych doswiadczeniach i umiejetnosciach. Kazdy z nas chciatby by¢ traktowany z szacunkiem, aby w
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ramach swojej pracy oraz wykonywanego przez siebie zadania osiggac cele w interesie naszych
klientow.

Zatrudniamy osoby wielu narodowosci. Tym samym koncern jest odzwierciedleniem kultur swiata.

Postrzegamy réznice jako zalete, a roznorodnos¢ jako site. Przyczyniajg sie one do wzrostu naszej
produktywnosci, wspotpracy oraz innowacyjnosci. Pomagajg nam w postrzeganiu problemoéw z roz-
nych perspektyw oraz w znajdowaniu najlepszych rozwigzan.

W petni uznajemy prawa rdzennej ludno$ci. W krajach, w ktérych koncern Hanomag Lohnhérterei
prowadzi dziatalno$é, mniejszosci narodowe sg prawnie uznane i chronione.

5.7 Etyczna rekrutacja i inkluzywnos¢é
W grupie Hanomag pracownicy sg wybierani niezaleznie od pochodzenia etnicznego, koloru skory,
pici, religii, obywatelstwa, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia spotecz-
nego czy pogladdéw politycznych. Decydujgce znaczenie majg wytgcznie kwalifikacje wymagane do
wykonywania powierzonych zadan. Szanujemy rownos$¢ wszystkich ludzi i zdecydowanie odrzucamy
wszelkie formy dyskryminacji.

5.8 Zasady etyczne dotyczace sztucznej inteligenciji
Przy ocenie procesOw pracy opartych na sztucznej inteligencji (Al) kierujemy sie zaleceniami UNE-
SCO dotyczacymi etyki sztucznej inteligenciji. Wykorzystujemy sztuczng inteligencje do analizy da-
nych biznesowych (Business Intelligence). Kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:
* Al musi szanowac¢, zabezpieczaé i wspiera¢ prawa cztowieka,
* Al musi podlega¢ publicznej kontroli,
* Al musi przyczynia¢ sie do roznorodnosci spoteczne;j,
* W catym cyklu zycia systemow Al nalezy przestrzegac wytycznych etycznych (i prawnych),
* Al musi przyczyniac sie do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG),
* Al nie moze naruszac przepiséw dotyczgcych ochrony danych.
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Srodowisko naturalne i energia
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Pierwsze S
badania nad technologii o
technologia palnikow Przejscie na
H2 w obrébce pmj’gomwa"y H,
cieplnej ol 0o

wykorzystania
H,?

Ustugi i procesy koncernu Hanomag Lohnharterei sg ukierunkowane na efektywne wykorzystanie
energii, zasobOw naturalnych i surowcéw oraz minimalizacje ilosci odpadoéw i pozostatosci lub ich po-
nowne wykorzystanie. Ma to na celu zminimalizowanie zanieczyszczen srodowiska (emisji takich jak
gazy cieplarniane) w szczegoélnosci powietrza, gleby i wody.

Procesy obrébki cieplnej wymagajg z natury rzeczy duzej ilosci energii. Kazde marnotrawstwo energii
powoduje niepotrzebne koszty. A to oznacza $rodki finansowe, ktdrych nie mozemy przeznaczy¢ na
naszych pracownikéw lub na poprawe naszej infrastruktury.

Z tych powodéw
wprowadzilismy

system zarzadza- I @
hia energig 1 sro- ' ' Erhéhung des Absenkung des

dowiskiem. Aby

= Carbon Carbon
poprawiC nasze HANOMAG Footprints Footprints
ilel 1 Lohnharterei Gruppe
Wyn'kl w zakresie - sWiarmebehandiung -+Langlebigkeitder

energii i ochrony von Bauteilen Bauteile

srodowiska, reje-

strujemy zuzycie,

identyfikujemy

poszczegdblnych

odbiorcow i pla-
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Wiemy, ze w tych

dziataniach nie wykorzystaliSmy jeszcze wszystkich mozliwosci. Dlatego nadal pracujemy nad mozli-
wosciami analizy i oszczednosci. Prace nad tymi zagadnieniami organizujemy w formie projektow,
ktére dotyczg albo catego koncernu, albo poszczegoinych lokalizacii.
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W praktyce oznacza to, ze we wszystkich zaktadach stosujemy reczny lub zautomatyzowany system
gromadzenia danych dotyczacych energii oraz rejestrujemy zuzycie surowcéw, materiatbw pomocni-
czych i eksploatacyjnych az po ich utylizacje, monitorujgc w ten sposéb caty system. Aby sprostac
globalnemu dazeniu do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych, obecnie zajmujemy sie bilansowa-
niem emisji dwutlenku wegla ($lad weglowy) w koncernie Hanomag Lohnharterei.

Réwniez aktualny temat napedoéw alternatywnych jest brany pod uwage przy planowaniu catej naszej
floty pojazdow.

6.1 Prawa do ziemi, lasow i wody oraz przymusowe wysiedlenia

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom wywitaszczania ziemi, laséw i wod oraz przymusowym wysiedle-
niom w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej. Tego samego oczekujemy od naszych part-
neréw biznesowych, niezaleznie od charakteru naszych relacji.

6.2 Réznorodnosé¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéow i wylesianie

Rozumiemy, ze zmniejszenie bogactwa gatunkowego jest bezposrednig konsekwencjg wylesiania
oraz nadmiernej eksploatacji gruntéw i zasobéw wodnych. W ramach naszej dziatalnosci unikamy
ekstensywnego uzytkowania gruntéw. Stosowane przez nas materiaty eksploatacyjne i substancje
niebezpieczne sg monitorowane i w miare mozliwosci zastepowane. llos¢ odpaddw niebezpiecznych
jest stale zmniejszana, a ich utylizacja odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Podczas
tworzenia lub nabywania nowych czesci przedsiebiorstwa $cisle przestrzegamy wszystkich obowigzu-
jacych przepisow, w szczegodlnosci dotyczgcych obszaréw chronionych.

6.3 Ochrona zwierzat

Nasza dziatalno$¢ obejmuje obrébke cieplng i mechaniczng materiatéw metalowych. Dziatania, ktore
majg negatywny wptyw na ochrone zwierzat, nie sg czescig naszej dziatalnosci. W naszym rozumie-
niu warto$ci zaktadamy przestrzeganie wszystkich krajowych i miedzynarodowych norm prawnych
dotyczacych dobrostanu i ochrony zwierzat przez pracownikdéw koncernu.

6.4 Emisja hatasu

Hatas jest powszechnym czynnikiem stresogennym i potencjalng przyczyng zaburzen snu oraz cho-
réb uktadu krazenia. W zwigzku z tym we wszystkich lokalizacjach grupy przedsigbiorstw Hanomag
wdrozylismy dziatania majgce na celu ograniczenie hatasu zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz. W
miejscach, gdzie wystepuje hatas, wdrozono regulacje i rozwigzania techniczne majgce na celu
ochrone stuchu i redukcje emisiji.

7 Odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw

Dostawcom naszego koncernu poswiecamy szczegodlng uwage. Od ich dostaw i ustug zalezy funkcjo-
nalnos¢, jakos¢ oraz niezawodnos¢ naszej oferty ustug w zakresie obrébki cieplnej, mechanicznej,
montazu oraz ustug pomiarowych.
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7.1

Ocena
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‘ przekazanie notwendig
Oswiadczenie, ‘éVytyCZf\yChh
uznanie kfi)é)rl]tigevcyc
Wybor wytycznych
Hanomag

Sukces koncernu opiera sie w duzej mierze na wspaélnych silnych stronach, ktére wykorzystujemy w
ramach wspoétdziatania z naszymi dostawcami. Z tego powodu wspétpracujemy z dostawcami, ktérzy
pasujg do Hanomag i z ktérymi dgzymy do nawigzania dtugookresowej, perspektywicznej wspot-
pracy. Powyzsza wspdélna droga obejmuje takze wybér oraz rozwoj dostawcoéw wg okreslonych regut.
Tylko dzieki dostawcom, ktorzy spetniajg nasze wymagania, mozemy z kolei spetni¢ wymogi naszych
klientébw. Stawiamy przy tym na systematycznos¢, ktéra z jednej strony sprawdzita sie w ramach
wspotpracy z naszymi dostawcami, z drugiej natomiast umozliwia dopasowanie do zmieniajgcego sie
otoczenia poprzez odpowiednie dziatania. Wszyscy dostawcy muszg przestrzegac ponizszych wy-
tycznych: wytyczne dotyczace jakosci, sSrodowiska i energii, nasz regulamin zaktadowy oraz nasz ko-
deks postepowania. Oczekujemy ich przestrzegania, a ponadto wymagamy ich wdrazania i realizo-
wania w fancuchu dostaw.

Na podstawie oswiadczenia ustalamy, jakimi umiejetnosciami, zasobami, systemami bezpieczenstwa
informacji i systemami zarzgdzania dysponuje dostawca. Dostawcy koncernu Hanomag muszg posia-
dac co najmniej certyfikat zgodnosci z normg DIN EN ISO 9001. Jesli dodatkowo posiadajg system
zarzgdzania srodowiskowego, sg preferowani przy wyborze. Jesli dostawca nie posiada zadnego z
tych atutéw, ale ma duze znaczenie dla Hanomag, przeprowadzamy audyty dostawcow i monitoru-
jemy dziatania optymalizacyjne. Dostawcy spetniajgcy te wymagania otrzymujg zatwierdzenie.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Grupa Hanomag wprowadzita regulacje dotyczgce zakupdw zwigzanych z energig i ochrong srodowi-
ska, ktére umozliwiajg odpowiednie, zgodne z aktualnymi wytycznymi i ograniczone do niezbednych
ilosci zakupy surowcéw. Zakup materiatéw eksploatacyjnych odbywa sie zgodnie z dyrektywg UE w
sprawie ekoprojektu. Przy wyborze nowych dostawcow przeprowadzana jest kompleksowa ocena
pod katem kryteridw energetycznych, jakosciowych i sSrodowiskowych. Jesli nasi partnerzy na wcze-
$niejszych etapach tancucha wartosci posiadajg wiasne raporty dotyczace zrownowazonego rozwoju
lub wytyczne dotyczgce postepowania, sprawdzamy na ich podstawie, czy opisane tutaj zasady sg w
nich réwniez udokumentowane.

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Zaangazowanie spoteczne grupy Hanomag Lohnhéarterei przejawia sie przede wszystkim we wspiera-
niu klubéw sportowych i imprez sportowych. Wspolnicy i pracownicy przedsiebiorstwa aktywnie upra-
wiajg sporty wodne i promujg je w ramach réznych rél.

Drugim filarem jest wspotpraca ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi i instytutami w dziedzinie
obraébki cieplnej i mechanicznej oraz montazu. Chodzi tutaj czesto o optymalizacje bezpieczehstwa
pracy oraz bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzgdzen. We wspodtpracy z dostawcami medidéw
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8.1

oraz regionalnymi inicjatywami opracowujemy dziatania na rzecz zmniejszenia zuzycia energii elek-
trycznej i gazu, a tym samym na rzecz redukcji emisji COx2.

Wspdtpraca ze stowarzyszeniami i szkotami wyzszymi ma ponadto na celu rozwdj istniejgcej lub tez
nowych technologii obrobki cieplnej. Na szczegdling uwage zastuguje tutaj grupa robocza ds. obrébki
cieplnej i techniki materialowej AWT (Arbeitsgemeinschaft Warmebehandlung + Werkstofftechnik e.
V.), utworzona we wspétpracy z Instytutem Techniki Materiatowej (Institut fir Werkstofftechnik). W
grupie tej nasze przedsiebiorstwo reprezentowane jest w zarzgdzie oraz w radzie naukowej. Zagad-
nienie doskonalenia techniki materiatowej stanowi takze przedmiot badan naszych pracownikéw w
ramach stowarzyszenia naukowego ds. techniki napedowej FVA (Forschungsvereinigung An-
triebstechnik e.V.). Dwa patenty w dziedzinie technologii obrébki cieplnej stanowig dowdd naszego
zaangazowania. Wielu naszych pracownikéw ksztafci sie w ramach modeli studidéw praktycznych,
wnoszgc nastepnie nowg wiedze do przedsiebiorstwa. Wspieramy przy tym takze ksztatcenie sie na
kierunkach, ktére niekoniecznie sg powigzane z procesami obrobki cieplnej czy mechaniczne;.

W zakresie wptywu na spoteczenstwo rozrézniamy dwa podejscia:

T o pierwsz e obejmuje nasz wzorzec, naszg kulture przedsiebiorstwa, CSR, naszg oferte, pracowni-
kéw oraz nasze know-how. Chodzi przy tym o naszg wewnetrzng spotecznosé.

Nasza analiza interesariuszy koncentruje sie na naszym otoczeniu i dotyczy organéw wiadzy, gmin,
klientéw, konkurentow, trendéw, stanu techniki, stowarzyszen oraz osob, z ktérymi spotykamy sie w
Hanomag poza naszg codzienng dziatalnoscia.

Sprawy konsumentow

Koncern Hanomag Lohnharterei przedstawia swoje produkty i ustugi w sposéb zgodny z prawdg oraz
przestrzega obowigzujgcych regulacji i wymogow prawnych. Przedsiebiorstwo nie sktada zadnych
fatszywych opinii ani tez nie przedstawia zadnych mylgcych informacji na temat swoich produktéw lub
ustug. Powyzsze obejmuje takze aspekty dot. bezpieczenstwa i sSrodowiska naturalnego.

Opis oferowanych przez nas metod obroébki cieplnej, obrébki mechanicznej, montazu oraz ustug po-
miarowych przedstawiany jest w sposob ogdlnodostepny na naszej stronie internetowe;.

W celu unaocznienia skali oddziatywania na srodowisko naturalne oraz zuzycia zasobdw przedsta-
wiamy konkretne wskazniki, najczesciej w odniesieniu do jednej tony podzespotéw poddanych ob-
rébce cieplnej lub mechanicznej. Obecnie dysponujemy informacjami na temat zuzycia energii elek-
trycznej i gazu, emisji CO2 oraz ilosci odpadow.

Na pierwszym planie pozostaje jednak dla naszych klientéw aspekt zachowania niezmiennej jakosci
naszych proceséw ustugowych, ktéra jest bezposrednio powigzana bezpieczenstwem produktu. Ja-
kos¢ w Hanomag odnosi sie wiec posrednio do bezpieczehstwa uzytkownikéw kohcowych. Na tym
sie wlasnie skupiamy, bowiem przeprowadzenie analizy tancuchdéw wartosci oraz okreséw uzytkowa-
nia mozliwe jest tylko w bardzo ograniczonym zakresie, poniewaz sami jesteSmy elementem tancu-
cha warto$ci naszych klientow.

W catym przedsiebiorstwie wdrozyliSmy systemy zarzgdzania jakoscig zgodne z normami IATF
16949 lub DIN EN I1SO 9001. Definiujemy za ich pomoca, w jaki sposob kazdy pracownik koncernu
ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ naszych ustug.

Poza tym realnym aspektem zarzgdzania jako$cig istnieje takze aspekt powigzany z motywacja i po-
stawg pracownikéw, ktérego nie mozna okresli¢ za pomocg danych liczbowych, faktéw i dokumenta-
cji. Ten ludzki aspekt jest z punktu widzenia jakosci i niezawodnos$ci na koncu dnia réwnie niezbedny,
jak aspekt formalny oraz nasza wydajna technologia, infrastruktura i logistyka. Spetniamy przy tym
nie tylko wysokie oczekiwania naszych klientéw pod wzgledem technologicznym, ale takze w znacz-
nym stopniu przyczyniamy sie do bezpieczenstwa produktow.
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8.2 Interesariusze

Kunden
er
wehren Anwo
b Zertifizierer

'“'IIE'"—
lichkeit

Ortliche

Versicherer

Inhaber

HLG
Mitarbeiter

Stakeholder, die Hanomag
Direkt pragen und unmittelbar
beeinflussen.

Offentlichkeit

A Podzielilismy naszych interesariuszy na cztery grupy. Gtéwng grupe stanowi sam
koncern. Pierwsza grupg zewnetrzng (bezposrednia) sg partnerzy biznesowi,
ktérzy majg bezposredni wptyw na naszg dziatalno$¢ biznesowg oraz nasz

Jako przedsiebior- wptyw spoteczny i ekologiczny.

stwo ponosimy od-

powiedzialno$¢ za W drugiej grupie zidentyfikowali$my naszych partnerdéw, ktérzy pod wieloma
ludzi, z ktérymi wzgledami zapewniajg grupie Hanomag Lohnharterei obstuge i wsparcie w za-

wspotpracujemy, za kresie technologii, kwestii prawnych i zapobiegania.

srodowisko, w kto-
rym dziatamy oraz
za nasze otoczenie
spofeczne, na ktére W stosunku do wymienionych interesariuszy istniejg wigzgce zobowigzania w po-
wywieramy wptyw. staci zobowigzan prawnych, wymagan klientéw lub innych wymagan, ktére orga-
nizacja musi spetnic lub ktére dobrowolnie podejmuje.

W trzeciej grupie (opinia publiczna) wymieniono interesariuszy, z ktérymi mamy
kontakt w jednostkowych przypadkach lub poprzez zaangazowanie spoteczne.
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8.3 Postepowanie z ryzykiem

W celu zarzadzania ryzy-
o - kiem we wszystkich obsza-

T 0konom|sch rach dziatalnosci koncernu
wprowadziliSmy regularng
ocene ryzyka i szans. Po-
nadto w obszarze zarza-
dzania jakoscig monitoru-
jemy istniejgce i potencjalne
ryzyka za pomocg metodyki
FMEA. Nasze zarzadzanie

Risiko- ryzykiem obejmuje zaréwno
minimierung  analize poszczegolnych

Organisatorisch aspektow, oceng ich istot-

nosci, jak i okreslenie $rod-

Risikoquelle

Technisch

—

koéw zaradczych.
Przeprowadzamy analize
ERN— TISAX Kontext. || VP LL. |st9tn030| gpartq na cela_ch
Aspekte EMEA Rislkoana || .\ lyse Audits, zréwnowazonego rozwoju
lyse ste. (SDG) i oceniamy, czy dany
cel ma zwigzek z koncer-
nem Hanomag oraz w jakim
+— Primaraktivititen —— StOpniU moiemy na niego
wptyngc.
8.4 Bezpieczenstwo informacji i ochrona da-
nych
W grupie Hanomag Lohnharterei przywigzujemy duzg e Austausch von
wage do bezpieczenstwa danych osobowych, wtasnosci richtlinien vertraulichen

Daten

intelektualnej, know-how oraz wrazliwych informagciji
technicznych lub finansowych.

W tym celu opracowali$my szereg wytycznych i instrukcji
postepowania, w ktérych kompleksowo regulujemy kwe-
stie zwigzane z ochrong danych, postepowaniem z da-
nymi poufnymi oraz cyberatakami. W ramach naszej ety-
kiety TISAX opracowalismy plany awaryjne oraz rozsze-
rzyliSmy organizacyjne i fizyczne $rodki ochronne.
MaBnahmen zum

Dla wszystkich pracownikéw koncernu utworzyliSmy Umgang mit

uprawnienia dostepu do budynkow i urzgdzeh, a takze
do naszych systeméw informatycznych. Podnoszenie
Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa informacji sta-
nowi czes¢ naszych dziatan szkoleniowych.

Cyberangriffen

Ocena bezpieczenstwa informacji jest czescig naszego
zarzadzania ryzykiem.
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9 Indeks SDG
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Indeks ESRS i SDG / Matryca ESRS

ESRS Stron(y) w tym wydaniu
ESRS E1 Zmiany klimatu 3,4,7,12,13
ESRS E2 Zanieczyszczenie srodowiska 15,16

ESRS E3 Woda i zasoby morskie 4,13

ESRS E4 Réznorodno$é biologiczna i ekosystemy 13, 14

ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknietym 15,16

ESRS G1 Polityka przedsiebiorstwa 15,16

ESRS S1 Wiasna kadra pracownicza 7,10,11,13
ESRS S2 Pracownicy w tancuchu wartos$ci 7,10,11,13
ESRS S3 Zaangazowane spotecznosci 7,10,11,13
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi 9,15
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Grupa Hanomag Lohnharterei, posiadajgca 13 zaktadéw w samym sercu Europy, jest partnerem w
zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z obrébkg cieplng i mechaniczna.

Szczegotowe informacje na temat naszej oferty, proceséw i wielu innych kwestii mozna znalez¢ na

stronie:

| —

Metallverarbeitung e.V.

VVSI_IM Wirtschaftsverband Stahl- und Am ) | i h

www.haertecenter.de

Arbeitsgemeinschaft
Warmebehandlung + Werkstofftechnik e.V.

INDUSTRIEVERBAND HARTETECHNIK

KLIMA-ALLIANZ ©
HANNOVER 2035
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