HANOMAG

Lohnhérterei Gruppe

Polityka firmy

Kierownictwo koncernu Hanomag Lohnharterei deklaruje
swojg odpowiedzialnosc¢ za inicjatywe i realizacje
skoordynowanej polityki firmy. Deklaracja zawiera systemy
zarzadzania w zakresie

o Jakosci zgodnie z IATF 16949 i DIN EN ISO 9001,
° Srodowiska zgodnie z DIN EN ISO 14001,
o Energii zgodnie z DIN EN ISO 50001, jak i

° Spotecznej odpowiedzialnosci w oparciu o ISO
26000

Aby utrzymac te systemy, planujemy i udostepniamy
zdolnosci produkcyjne personelu, niezbedne inwestycje,
odpowiednie szkolenia i niezbedne koszty operacyjne.

Dzieki temu potgczeniu planowania, kontroli i doskonalenia
gwarantujemy naszym klientom, ze naszg podstawowg
kompetencje

= obrébki cieplnej materiatéw i wyrobow metalowych i
produktéw, jak i

= obrobki skrawaniem czesci pojedynczych,
prototypowych i seryjnych, jak i technike pomiaru 3D

wykonujemy jakosciowo poprawnie, troszczgc sie przy tym
0 oszczednos¢ zasobdw i dziatajgc w konstruktywnym
Srodowisku pracy.

W celu komunikacji z otoczeniem spotecznym, politycznym
i prawnym grup nalezacych do firmy identyfikujemy

(:Kierujemy sie zasadq "zero
defektow"

- Dostarczamy na czas

* Gwarantujemy jakos¢

f Srodowisko

* Chronimy srodowisko
» Stale poprawiamy nasze wyniki
w zakresie ochrony srodowiska
« Optymalizujemy zuzycie

zasobow.

\

Przestrzeganie wigzacych zobowigzan, zgodnosé z prawnymi i innymi
wymaganiami oraz ciggle doskonalenie zintegrowanego systemu
zarzadzania.

wszystkie zainteresowane strony (Stakeholder) i
analizujemy nasze wigzgce zobowigzania. Zobowigzujemy
sie do ich przestrzegania oraz spetnienia obowigzujgcych
wymagan prawnych, a takze innych wymogéw.

Dazymy do ciaggtej poprawy wydajnosci energetyczne; i
efektywnosci srodowiskowej, a takze do ochrony
srodowiska. W tym celu nasi dostawcy sg rowniez wtgczani
we wszystkie procesy i realizacja zamowieh jest wspierana
pod katem ochrony srodowiska i zuzycia energii.

W koncernie Hanomag Lohnharterei kazdy pracownik jest
zaznajomiony ze swoim zadaniem, z jego aspektami
jakosciowymi, Srodowiskowymi i energetycznymi, a takze z
integracjg spoteczng w nasze struktury i rozwijany dalej w
tym kierunku. Czescig tego rozwoju w naszych
skomplikowanych technologicznie i wymagajgcych
procesach obrébki cieplnej i skrawania sg réwniez zasady
bezpieczenstwa pracy. Dziatamy w $rodowisku
wielokulturowym z pracownikami z ponad 20 krajéw.

W interesie naszych klientéw i pracownikéw, a takze
wszystkich innych interesariuszy (Stakeholder), stawiamy
sobie cele jakosciowe, Srodowiskowe i energetyczne, ktére
pozwalajg nam sprosta¢ obecnym i przysztym wymaganiom
we wszystkich wymienionych obszarach. Zdajemy sobie
sprawe, ze minimalizujgc ryzyko i wykorzystujgc
nadarzajgce sie okazje, ograniczamy odpowiednie btedy,
wptyw na Srodowisko i zuzycie zasobdw, ograniczamy
zagrozenia, a tym samym przekonujemy naszych klientéw
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* Nieustannie poprawiamy
wydajnosé energetyczng

« jak réwniez nasza
infrastrukture, techniczne
systemy dla budynkoéw i
urzadzen

* Wspieramy zakup

energooszczednych produktow i

ustug

Energia y

Odpowiedzialnsc¢

spoteczna

* Traktujemy ludzi z szacunkiem
* Stawiamy na dialog i
uczestnictwo

+ Kierownictwo jest oparte na
wspotpracy i zorientowane na
wyniki
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