HANOMAG

Lohnhérterei Gruppe

Polityka firmy

Kierownictwo koncernu Hanomag Lohnharterei deklaruje
swojg odpowiedzialnos$¢ za inicjatywe i realizacje skoordy-
nowanej polityki firmy. Deklaracja zawiera systemy zarzg-
dzania w zakresie

o Jakosci zgodnie z IATF 16949 i DIN EN ISO
9001,
o Srodowiska zgodnie z DIN EN ISO 14001,

] Energii zgodnie z DIN EN ISO 50001, jak i

° Spotecznej odpowiedzialnosci w oparciu o ISO
26000

o Bezpieczenstwa informacji zgodnie z katalogiem
VDA ISA

Aby utrzymaé te systemy, planujemy i udostepniamy zdol-
nosci produkcyjne personelu, niezbedne inwestycje, odpo-
wiednie szkolenia i niezbedne koszty operacyjne.

Dzieki temu potgczeniu planowania, kontroli i doskonale-
nia gwarantujemy naszym klientom, ze naszg podstawowg
kompetencje

= obrobki cieplnej materiatéw i wyrobéw metalowych i
produktow, jak i
= obrobki skrawaniem czesci pojedynczych, prototy-

powych i seryjnych, jak i technike pomiaru 3D

wykonujemy jakosciowo poprawnie, troszczac sie przy tym
0 oszczednos¢ zasobow i dziatajgc w konstruktywnym
srodowisku pracy.

Oprécz Swiadczenia wysokiej jakosci ustug konkurencyj-
no$¢ wymaga rowniez potwierdzenia jakosci i bezpieczen-
stwa procesow wewnetrznych. Zaufanie naszych klientéw
i sukces naszego przedsigbiorstwa opiera sie na

- uczciwosci
- poufnosci
- dostepnosci

Istotne znaczenie ma minimalizacja ryzyka swiadomego
lub nieSwiadomego nieuprawnionego ujawnienia tajemnic
handlowych lub informacji wymagajgcych ochrony, utraty
danych, awarii systemu lub nieprawidtowych kontroli do-
stepu i przepiséw dotyczacych zakazéw.

W celu komunikacji z otoczeniem spotecznym, politycz-
nym i prawnym grup nalezacych do firmy identyfikujemy
wszystkie zainteresowane strony (Stakeholder) i analizuje-

my nasze wigzace zobowigzania. Zobowigzujemy sie do
ich przestrzegania oraz spetnienia obowigzujgcych wyma-
gan prawnych, a takze innych wymogdw.

Dazymy do ciggtej poprawy wydajnosci energetycznej i
efektywnosci srodowiskowej, a takze do ochrony Srodowi-
ska. W tym celu nasi dostawcy sg rowniez wigczani we
wszystkie procesy i realizacja zaméwien jest wspierana
pod katem ochrony srodowiska i zuzycia energii.

W koncernie Hanomag Lohnharterei kazdy pracownik jest
zaznajomiony ze swoim zadaniem, z jego aspektami jako-
Sciowymi, Srodowiskowymi i energetycznymi, a takze z
integracjg spoteczng w nasze struktury i rozwijany dalej w
tym kierunku.

Ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa naszych klien-
tow bezpieczenstwo informacji musi stanowic integralng
cze$¢ naszej kultury korporacyjnej. Kazdy pracownik musi
by¢ swiadomy koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa
informacji i zna¢ zasadniczy wptyw ryzyka na sukces
przedsigbiorstwa.

Czescig tego rozwoju w naszych skomplikowanych tech-
nologicznie i wymagajgcych procesach obrébki cieplnej i
skrawania sg réwniez zasady bezpieczenhstwa pracy.
Dziatamy w srodowisku wielokulturowym z pracownikami z
ponad 20 krajow.

W interesie naszych klientow i pracownikéw, a takze
wszystkich innych interesariuszy (Stakeholder), stawiamy
sobie cele jakosciowe, Srodowiskowe i energetyczne, kto-
re pozwalajg nam sprosta¢ obecnym i przysztym wymaga-
niom we wszystkich wymienionych obszarach. Zdajemy
sobie sprawe, ze minimalizujgc ryzyko i wykorzystujgc
nadarzajgce sie okazje, ograniczamy odpowiednie btedy,
wptyw na srodowisko i zuzycie zasobdw, ograniczamy
zagrozenia, a tym samym przekonujemy naszych klientéw
do naszych wynikow. To samo dotyczy zarzgdzania ryzy-
kiem bezpieczenstwa informacji, w ramach ktérego wcze-
sne wykrywanie, ocena i zarzadzanie ryzykiem przyczy-
niajg sie do osiggniecia celéw zwigzanych z ochrong. Po-
zwala nam to, po rozwazeniu szans i zagrozen, stworzy¢
odpowiednie srodki ochrony wartosci informacyjnych w
organizacji.
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Filary polityki przedsiebiorstwa sg zakorzenione w zintegrowanym systemie zarzadzania,
a wszystkie istotne cele sg osadzone w

o przestrzeganiu wigzacych zobowigzan naszych interesariuszy,
° spetnianiu wymogow prawnych i innych (np. naszych klientéw) oraz
[ nieustannym doskonaleniu we wszystkich obszarach.

Jakosc

« Dazymy do celu ,,zero wad”
« Dostarczamy towar na czas
= Zapewniamy jako$¢

N\

Srodowisko Energia

naturalne - Nieustannie poprawiamy nasze wyniki w zakresie
- . zuzycia energii
= Chronimy Srodowisko naturaine - jak rowniez nasza infrastrukiure, inZynierie
» Nieustannie poprawiamy nasze wyniki budynkow i urzadzen
w zakresie ochrony Srodowiska - Wspieramy zamowienia na energooszczedne
\ Optymalizujemy zuzycie zasobow \ produkty i ustugi

Przestrzeganie wigzacych zobowiazan,
jak rowniez spetnianie norm prawnych i innych wymogow oraz
ciagte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania

Bezpieczenstwo
informacji

= Ochrona tajemnic handlowych naszych

Odpowiedzialn
osc spoteczna

klientow (integralnos¢)

* Poufne obchodzenie sie z danymi
(poufnosé)

* Bezpieczna i terminowa realizacja
projektow i ustug (dostepnosc)

» Przestrzeganie wymogéw prawnych
(ochrona danych, zgodnosc z
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