HANOMAG

Lohnhérterei Gruppe

Kodeks postepowania
Code of Conduct

Koncern Hanomag Lohnhar-
terei Gruppe cieszy sie u
swoich  klientow  bardzo
dobrg opinig rzetelnego
przedsiebiorstwa, ktorg
zawdziecza prowadzeniu
swoich interesow w sposob
systematyczny i nieprzer-
wany z zachowaniem mak-
symalnej uczciwosci oraz
przy poszanowaniu obo-
wigzujgcych dla jego dziatal-
nosci zapisow ustawowych i
przepisow. Diugoterminowy i
zrownowazony sukces Dbiz-
nesowy zalezy od tego, czy
uda sie pozyskac, a
nastepnie utrzymac zaufanie
klientow, pracownikow, or-
ganow i opinii publiczne.




M Zasady ogdlne

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe zobowigzuje sie:

= do przestrzegania obowigzujgcych zapiséw ustawowych i
przepiséw

= do dawania dowodu oraz wspierania swojego zaangazowania na
rzecz uczciwych, zrownowazonych praktyk biznesowych w zakre-
sie instrukcji, decyzji i aktywnosci

= do wiaczania zasad niniejszego kodeksu do realizacji istotnych
proceséw

Wymogi wobec partneréw biznesowych

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe preferuje
wspotprace z dostawcami, doradcami oraz innym part-
nerami biznesowymi, ktérzy akceptujg powyzsze
zasady. Wspétprace z przedsiebiorstwem z segmentu
przemystu zbrojeniowego bierzemy tylko wowczas pod
uwage jesli zadeklaruje ono w sposéb wigzacy przestrz-
eganie zapisdw niem. ustawy o kontroli broni wojennej
(KrwaffKontrG) oraz AWR. Partnerzy biznesowi kon-
cernu nie mogg korzystac ani tez akceptowacé korzysta-
nia z pracy dzieci lub z pracy przymusowe;j.

L) Zasady biznesowe

Marketing i zbyt

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe przedstawia
swoje produkty i ustugi w sposéb zgodny z prawdg oraz
przestrzega odnosnych obowigzujgcych zapisow i wy-
mogow prawnych. Przedsiebiorstwo nie sktada zadnych
fatszywych opinii ani tez nie przedstawia zadnych
mylgcych informaciji na temat swoich produktéw lub
ustug. Powyzsze obejmuje takze aspekty dot. be-
zpieczenstwa i Srodowiska naturalnego.

Uczciwe praktyki konkurencyjne / Prawo anty-
monopolowe

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe mierzy sie ze
swoimi konkurentami w uczciwy i nieposzlakowany
sposob. Przedsiebiorstwo nie zawiera ze swoimi konku-
rentami, klientami lub dostawcami Zadnych uzgodnien
lub porozumien, ktére mogtyby wptywaé na rynek w
sposob niestosowny. Koncern Hanomag Lohnharterei
Gruppe pozyskuje informacje na temat swoich konku-
rentéw przy uzyciu legalnych metod.

Wiasnosé intelektualna i ochrona informacji
Grupa Hanomag Heat Treatment szanuje wtasno$¢ inte-
lektualng osob trzecich i traktuje jg w ramach swoje;j
dziatalnosci gospodarczej jako $cisle poufng i chroni jg
przed ujawnieniem. Korzystamy rowniez z licencjono-
wanych ustug, takich jak opatentowane procesy obrébki
cieplnej, w ramach uzgodnionych z naszymi partnerami.
Takiego podejscia oczekujemy od naszych klientow i
dostawcow w takim samym stopniu.
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Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢

Wszystkie transakcje finansowe dokumentowane sg
zgodnie z ogdlnie uznanymi procedurami ksiegowymi,
dokumenty ksiegowe odzwierciedlajg istote wszelkich
transakcji w sposob prawidtowy i jednoznaczny

Raporty koncernu Hanomag Lohnharterei Gruppe sg
transparentne, zgodne z prawdg i aktualne oraz stuzg do
przedstawiania osiggnie¢ przedsiebiorstwa w sposéb
zgodny z rzeczywistoscia.

Zwalczanie korupcji

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe nie uczestniczy
w praktykach korupcyjnych jakiegokolwiek rodzaju, ani
tez nie popiera takich rozwigzan. Pracownicy przedsiebi-
orstwa nie mogg przyjmowac od osoéb trzecich zadnych
ptatnosci, prezentéw lub innych form wynagrodzenia,
ktére mogtyby faktycznie lub wedle wszelkiego
prawdopodobienstwa wptyngé na obiektywnos¢ ich de-
cyzji biznesowych. Nie dotyczy to zasadniczo prezentéow
oraz zaproszen przekazywanych w ramach zwyczajowe;j
biznesowej goscinnos$ci, zwyczajow i uprzejmosci.

Pranie brudnych pieniedzy

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe nie akceptuje,
nie umozliwia ani tez nie wspiera prania brudnych pi-
eniedzy.

System podatkowy

Przedsiebiorstwo stosuje sie do przepiséw prawa podat-
kowego oraz przepiséw podatkowych kraju, w ktérym
prowadzi swojg dziatalnosé.

Odpowiedzialnos¢ majatkowa / finansowa
Szanujemy materialng i niematerialng wtasnosc firmy,
ktéra stuzy realizacji naszych celéw. Jest on stosowany
w ramach przepisow firmowych.

Kontrola eksportu / sankcje gospodarcze
Firma zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw do-
tyczacych kontroli handlu.

Polityka antydyskryminacyjna

Pracownicy majg rowne szanse rozwoju i kariery sto-
sownie do swoich kompetencji, doswiadczenia i umiejet-
nosci niezaleznie od swojej pici, narodowosci, religii,
wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
pogladoéw politycznych, przynaleznoéci zwigzkowej,
pochodzenia spotecznego lub etnicznego .

Wszyscy pracownicy traktowani sg z szacunkiem. W
koncernie panuje polityka "0 tolerancji" dla jakichkolwiek
oznak dyskryminacji, molestowania fizycznego lub wer-
balnego lub tez dla jakichkolwiek niedopuszczalnych
grozb.

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna
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Wynagrodzenie i benefity, Zasada zapobiegania

Warunki pracy Koncern Hanomag minimalizuje ryzyko w celu zapew- |/ [T T[T ]
Dla wszystkich pracownikéw grupy Hanomag Lohnharte-  nienia ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
rei stworzone sg niezbedne warunki do: oraz stawia m.in. na odpowiedzialng gospodarke che-

mikaliami z naciskiem na ich zastepowanie.

- uczciwe, sprawiedliwe i konkurencyjne warunki ogélne
pakiet wynagrodzen i $wiadczen, |
ktéra jest zgodna z obowigzujgcym prawodawstwem i
dostosowanie do strategii i celow naszej firmy
strategia i cele przedsiebiorstwa

- tworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
Ssrodowisko, w ktérym uwzglednia sie regularng prace
praca i czas wolny.

Zaangazowanie polityczne
Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe zachowuje

neutralnosé w kontaktach z partiami politycznymi. ‘ HAN 0 MAG

Konflikt interesow Lohnharterei Gruppe
Prywatne interesy pracownikéw nie mogg w zaden
sposéb wptywac na ich zdolno$¢ oceny lub postepowa-
nie w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw.
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Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie
niniejszych wytycznych i zgtaszanie
przypadkéw naruszen

Za wdrozenie, realizacje oraz zmiany niniejszych
wytycznych odpowiada kierownictwo oraz kadra
kierownicza koncernu Hanomag Lohnharterei
Gruppe.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe respektuje pra-
wo wszystkich swoich pracownikow do przytgczania sie
do organizacji reprezentujgcych ich interesy jako pra-
cownikéw, do organizowania sie oraz negocjowania w
sposob kolektywny oraz indywidualny.

Wszyscy pracownicy przedsiebiorstwa i zewnetrzni
interesariusze zostali pouczeni o koniecznosci
zgtaszania podejrzenia naruszenia zapisow
niniejszego kodeksu do kierownictwa lub kadry
kierowniczej. W koncernie Hanomag nie toleruje sie

Ochrona danych
Grupa Hanomag Heat Treatment szanuje uczciwosc i
prywatno$¢ swoich pracownikéw, partnerow handlowy
i innych zainteresowanych stron. Zgodnie z obowigzu
jacymi przepisami o ochronie danych osobowych, d
osobowe sg przetwarzane wytgcznie w zamierzonyj
celu, starannie i zrozumiale oraz sg chronione prz
ujawnieniem.

@ Zasady dot. ochrony srod

Wydajnos'(: zasobow
Ustugi i procesy koncernu Hanomag Lohnk
Gruppe zaplanowane sg w taki sposob, Ze € energia, -
zasoby naturalne oraz surowiec wykorzystywane sg w :
sposob wydajny, zas ilos¢ odpadow i materiatow reszt- ' =
kowych jest minimalizowana lub zostaje ponownie

wykorzystana. Ma to na celu zminimalizowanie zanie-

czyszczen srodowiska (emisji takich jak gazy cieplar-

niane) w szczegc’)lnéci powietrza, g|eby i wody. Uchwalone przez kierownictwo koncernu w dniu 03 wrzesnia 2021. Wersja
- N oryginalna sporzadzona zostata w jezyku niemieckim. Aktualna wersja

kodeksu postepowania to wydanie 06.
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