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Kodeks postepowania dla pracownikéw i partneréw biznesowych

Wprowadzenie

Koncern Hanomag Lohnharterei cieszy sie u swoich klientow
bardzo dobrg opinig rzetelnego przedsiebiorstwa, ktérg
zawdziecza prowadzeniu swoich interesow w sposob
systematyczny i nieprzerwany z zachowaniem najwyzszej
uczciwosci oraz przy poszanowaniu obowigzujgcych dla jego
dziatalnosci zapisow ustawowych i przepiséw. Dtugoterminowy i
zrownowazony sukces biznesowy zalezy od tego, czy uda sie
pozyskac, a nastepnie utrzymac zaufanie klientow,
pracownikéw, organow i opinii publiczne;.

Niniejszy kodeks postepowania przedstawia, jakie oczekiwania
mamy wobec naszych partnerow biznesowych i pracownikéw.
Nasz kodeks opisuje gtéwne zasady, ktore stanowig dla nas
podstawe odpowiedzialnej i opartej na zaufaniu wspotpracy.

W nowym wydaniu uwzglednilismy szereg aktualnych tematow,
aby poszerzy¢ zakres naszych dziatan oraz nawigzac i
rozwingC wspotprace z naszymi partnerami biznesowymi,
pracownikami i innymi zainteresowanymi stronami.

Mgr inz. Karsten Seehafer ~ Mgr ekon. Ilhami Glinay Mgr prawa gosp. (FH)
Whtasciciel Dyrektor zarzadzajacy Klaas Gerrit Zettelmeier
Dyrektor zarzadzajgcy
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Zasady ogolne

Koncern Hanomag Lohnhéarterei Gruppe
zobowigzuje sie:

= do przestrzegania obowigzujgcych
zapisOw ustawowych i przepiséw

= do dawania dowodu oraz
wspierania swojego
zaangazowania na rzecz
uczciwych, zréwnowazonych
praktyk biznesowych w zakresie
instrukcji, decyzji i aktywnosci

= do uwzgledniania zasad
niniejszego kodeksu przy realizaciji
istotnych proceséw

= do wymagania przestrzegania
naszego kodeksu réwniez od
naszych partneréw biznesowych.

Koncern Hanomag Lohnharterei preferuje
wspotprace z dostawcami, doradcami oraz
innym partnerami biznesowymi, ktérzy
akceptujg powyzsze zasady. Wspétprace z
przedsiebiorstwem z segmentu przemystu
zbrojeniowego bierzemy tylko wéwczas
pod uwage jesli zadeklaruje ono w sposéb
wigzgcy przestrzeganie zapisow niem.
ustawy o kontroli broni wojennej
(KrwaffKontrG) oraz AWR. Partnerzy
biznesowi koncernu nie moga korzystac
ani tez akceptowac korzystania z pracy
dzieci lub z pracy przymusowej.

Zasady biznesowe

Marketing i zbyt

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe
przedstawia swoje produkty i ustugi w
sposob zgodny z prawdg oraz przestrzega
odnosnych obowigzujgcych zapiséw i
wymogow prawnych. Przedsiebiorstwo nie
sktada zadnych fatszywych opinii ani tez
nie przedstawia zadnych mylgcych
informacji na temat swoich produktéw lub
ustug. Powyzsze obejmuje takze aspekty
dot. bezpieczenstwa i sSrodowiska
naturalnego.

Uczciwe praktyki konkurencyjne
/ Prawo antymonopolowe

Koncern Hanomag Lohnharterei Gruppe
mierzy sie ze swoimi konkurentami w
uczciwy i nieposzlakowany sposéb.
Przedsiebiorstwo nie zawiera ze swoimi
konkurentami, klientami lub dostawcami
zadnych uzgodnien lub porozumien, ktore
mogtyby wptywac¢ na rynek w sposéb
niestosowny. Koncern Hanomag
Lohnharterei pozyskuje informacje na
temat swoich konkurentdéw przy uzyciu
legalnych metod.

Wtasnosc intelektualna i
ochrona informacji

Koncern Hanomag Lohnharterei szanuje
wtasnos$¢ intelektualng oséb trzecich,
traktuje jg w ramach swojej dziatalnosci
gospodarczej jako scisle poufng i chroni jg
przed ujawnieniem. Korzystamy réwniez z
licencjonowanych ustug, takich jak
opatentowane procesy obrébki cieplnej, w
ramach uzgodnionych z naszymi
partnerami warunkéw. W takim samym
stopniu oczekujemy takiego podejscia od
naszych klientéw i dostawcow.
Oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych, ze nie bedg wykorzystywac
ani powiela¢ chronionych patentéw,
tajemnic handlowych ani zadnych innych
chronionych informacji lub praw Hanomag
lub 0séb trzecich bez odpowiedniego
zezwolenia.

Bezpieczenstwo informacji i
ochrona danych

Nasi partnerzy biznesowi i pracownicy
muszg zapewnic¢, ze

= wrazliwe informacje finansowe lub
techniczne,

= dane osobowe,
= know-how oraz

= tajemnice handlowe
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nigdy nie bedg rozpowszechniane bez
wyraznej zgody lub z naruszeniem
wymogow prawnych.

W tym celu wprowadzilismy system
zarzgdzania bezpieczenstwem informac;ji
zgodny z certyfikatem TISAX, ktory stale
rozbudowujemy. W koncernie Hanomag
Lohnharterei ustanowilismy zasady
dotyczgce naruszen ochrony danych i
cyberbezpieczenstwa. Obejmuje to plany
awaryjne dotyczgce
cyberbezpieczenstwa. Wymagamy od
naszych dostawcow oswiadczen
dotyczacych bezpieczenstwa informacji i
zobowigzujemy ich na piSmie do ochrony
danych i zachowania tajemnicy
handlowe.

Zasady etyczne dotyczace
sztucznej inteligencji

Przy ocenie proceséw pracy opartych na
sztucznej inteligencji (Al) kierujemy sie
zaleceniami UNESCO dotyczgcymi etyki
sztucznej inteligencji. Wykorzystujemy
sztuczng inteligencje do analizy danych
biznesowych (Bl). Kierujemy sie
nastepujgcymi zasadami:

= Al musi szanowa¢, zabezpieczac i
wspieraé prawa cztowieka,

= Al musi podlega¢ publicznej
kontroli,

= Al musi przyczynia¢ sie do
réznorodnosci spoteczne;j,

= W catym cyklu zycia systeméw Al
nalezy przestrzegaé¢ wytycznych
etycznych (i prawnych),

= Al musi przyczynia¢ sie do
realizacji celow zréwnowazonego
rozwoju (SDG),

= Al nie moze omija¢ ani naruszac
przepisow dotyczacych ochrony
danych.

Jesli sztuczna inteligencja jest
opracowywana lub stosowana przez
naszych partneréw biznesowych, musi to

odbywac sie w sposob odpowiedzialny,
zrozumiaty i kontrolowany.

Ksiegowos¢ i sprawozdawczosc

Wszystkie transakcje finansowe
dokumentowane sg zgodnie z ogodlnie
uznanymi procedurami ksiegowymi,
dokumenty ksiegowe odzwierciedlajg
istote wszelkich transakcji w sposob
prawidtowy i jednoznaczny Raporty
koncernu Hanomag Lohnharterei Gruppe
sg transparentne, zgodne z prawdg i
aktualne oraz stuzg do przedstawiania
osiggniec przedsiebiorstwa w sposob
zgodny z rzeczywistoscig.

Zwalczanie korupcji

Koncern Hanomag Lohnhérterei nie
uczestniczy w praktykach korupcyjnych
jakiegokolwiek rodzaju, ani tez nie popiera
takich praktyk. Pracownicy
przedsiebiorstwa nie mogg przyjmowac od
0s0b trzecich zadnych ptatnosci,
prezentéw anu innych form
wynagrodzenia, ktére mogtyby faktycznie
lub pozornie wptyng¢ na obiektywnos¢ ich
decyzji biznesowych. Nie dotyczy to
zasadniczo prezentow oraz zaproszen
przekazywanych w ramach zwyczajowej
biznesowej goscinnosci, obyczajow i
uprzejmosci.

Zapobieganie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

Koncern Hanomag Lohnharterei nie
akceptuje, nie umozliwia ani nie wspiera
prania brudnych pieniedzy. Oczekujemy
tego rowniez od naszych partnerow
biznesowych, aby wspdlnie zapewnic
przestrzeganie obowigzujgcych krajowych
i miedzynarodowych standardéw i
przepisow.

System podatkowy

Przedsiebiorstwo przestrzega przepisow
prawa podatkowego oraz przepisow
podatkowych kraju, w ktérym prowadzi
swojg dziatalnosé. Zapewniamy zgodnos¢
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Z przepisami podatkowymi i oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych, ze w
takim samym stopniu zobowigzujg sie do
przestrzegania przepisow i regulacji
dotyczgcych podatkow, rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej.

Kontrole eksportu i sankcje

Grupa Hanomag Lohnharterei bez wyjgtku
przestrzega obowigzujgcych przepisow
handlowych oraz zasad dotyczacych
kontroli importu i eksportu, sankcji i
embarg. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy takiego samego
postepowania.

Postepowanie z mineratami
pochodzgcymi z obszaréw
objetych konfliktami

Jako hartownia ustugowa i
przedsiebiorstwo zajmujgce sie obrobkag
mechaniczng przetwarzamy produkty
naszych klientéw, czyli dziatamy na rynku
jako podwykonawcy w zakresie produkcji
metali i wytwarzania produktow. W
zwigzku z tym zgodnie z rozporzgdzeniem
UE 2017/821 — Ustanawianie obowigzkow
w zakresie nalezytej starannosci w
fancuchu dostaw unijnych importerow
cyny, tantalu i wolframu, ich rud oraz ztota
pochodzgcych z obszarow dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka —
grupa Hanomag Lohnharterei nie ma
zadnych obowigzkéw sprawozdawczych
ani informacyjnych.

Od partneréw biznesowych, ktorzy sami
przetwarzajg okreslone materiaty lub
Zlecajg ich przetwarzanie w ramach
swojego fancucha dostaw, oczekujemy, ze
w ramach obowigzku nalezytej starannosci
wprowadzili procesy umozliwiajgce
zgtaszanie mineratéw z obszarow objetych
konfliktami za pomocg szablonu Conflict
Minerals Reporting Template.

Witasnos¢ / Odpowiedzialnosé
finansowa

Szanujemy materialng i niematerialng
wiasnos¢ firmy, ktéra stuzy osiggnieciu
naszych celéw. Jest ona wykorzystywana
w ramach regulacji zaktadowych.
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Odpowiedzialnosc
spoteczna

Przeciwdziatanie dyskryminacji i
inkluzywnosé

Pracownicy majg réwne szanse
rozwoju i kariery stosownie do swoich
kompetenciji, doswiadczenia i
umiejetnosci niezaleznie od swojej ptci,
narodowosci, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej, pogladow politycznych,
przynaleznosci zwigzkowej,
pochodzenia spotecznego lub
etnicznego. Wszyscy pracownicy
traktowani sg z szacunkiem.
Dyskryminacja, molestowanie fizyczne lub
werbalne lub jakiekolwiek
niedopuszczalne grozby nie sg
tolerowane. Zabraniamy wszelkich
zachowan, ktére mogg naruszac¢ godnosc¢
osoby.

Wzywamy naszych partneréw
biznesowych do zapewnienia podobnych
warunkow.

Etyczna rekrutacja

W grupie Hanomag pracownicy sg
wybierani niezaleznie od pochodzenia
etnicznego, koloru skéry, ptci, religii,
obywatelstwa, orientacji seksualnej,
pochodzenia spotecznego czy poglagdow
politycznych. Decydujgce znaczenie majg
wytacznie kwalifikacje wymagane do
wykonywania powierzonych zadan.
Szanujemy rownos¢ wszystkich ludzi i
zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy
dyskryminacii.

Wynagrodzenie i Swiadczenia
socjalne, prawo do
bezpieczenstwa i higieny pracy

Bezpieczenstwo fizyczne i zdrowie
naszych pracownikow oraz innych oséb, z

ktérymi wspotpracujemy lub ktére goscimy
w naszych oddziatach, ma dla nas
najwyzszy priorytet.

Przy wyborze dostawcow jednym z
naszych podstawowych kryteriéw jest to,
aby dostawcy koncernu Hanomag
Lohnharterei przestrzegali przepisow i
zasad bezpieczenstwa pracy oraz
zapewniali bezpieczne miejsca pracy,
odpowiedni sprzet ochronny i
odpowiednie wyposazenie stanowisk

pracy.

Naszym pracownikom oferujemy uczciwy,
sprawiedliwy i konkurencyjny ogoélny
pakiet wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych, ktory jest zgodny z
obowigzujgcym prawodawstwem i
dostosowany do strategii i celéw naszego
przedsiebiorstwa. Oferujemy takze
stworzenie bezpiecznego i
nieszkodliwego dla zdrowia srodowiska
pracy, ktére uwzglednia regularny czas na
prace i czas wolny.

Zakaz pracy dzieci

Koncern Hanomag Lohnhérterei nie
toleruje zadnej formy pracy dzieci i
wymaga tego samego od swoich
partneréw biznesowych. W przypadku
miodych oséb dorostych ponizej 18 roku
zycia Scisle przestrzegamy ustawy o
ochronie pracy miodziezy lub przepiséw
prawnych obowigzujgcych w krajach, w
ktorych prowadzimy dziatalnosé
gospodarcza, i wymagamy tego samego
od naszych partneréw biznesowych.

Zakaz pracy przymusowej

Koncern Hanomag Lohnhéarterei zabrania
wszelkiego rodzaju pracy przymusowej,
pracy obowigzkowej, handlu ludzmi,
niewolnictwa za dtugi i wszelkich innych
form wspotczesnego niewolnictwa. Od
naszych partnerow biznesowych
oczekujemy, ze ich pracownicy bedg mogli
swobodnie wybiera¢ zatrudnienie i
rozwigzywacé stosunek pracy zgodnie z
regulacjami ustawowymi oraz otrzymywac
nalezne im wynagrodzenie.
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Swoboda zrzeszania sie

Koncern Hanomag Lohnhérterei
respektuje prawo wszystkich pracownikow
do przylaczania sie do organizacji
reprezentujgcych ich interesy jako
pracownikéw, do organizowania sie oraz
negocjowania w sposob zbiorowy lub
indywidualny.

Zaangazowanie polityczne

Koncern Hanomag Lohnharterei
zachowuje neutralnos¢ wobec partii
politycznych.

Konflikty intereséw

Prywatne interesy pracownikdéw nie moga
w zaden sposob wptywac na ich zdolnosc¢
oceny lub postepowanie w ramach
wykonywania swoich obowigzkdw.
Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
dziata¢ w najlepszym interesie
przedsiebiorstwa.

Od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy, ze bedg dziataé w
najlepszym interesie na rzecz wspétpracy
z grupg Hanomag Lohnharterei.

Gdy partner biznesowy uzyska wiedze o
konflikcie intereséw, ktéry moze
zaszkodzi¢ wspotpracy, niezwtocznie nas
0 tym informuje.

Wykorzystywanie prywatnych
lub publicznych sit
bezpieczenstwa

Nie wspotpracujemy z firmami
ochroniarskimi w celu ochrony naszych
obiektow. Jesli sytuacja wymaga wsparcia
ze strony prywatnych lub publicznych sit
bezpieczenstwa, jakiekolwiek stosowanie
nadmiernej przemocy, tortur oraz
naruszanie wolno$ci zrzeszania si¢ i
tworzenia koalicji jest absolutnie
niedopuszczalne.

Oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych przestrzegania w tym

zakresie miedzynarodowych praw
cztowieka.

Prawa rdzennej ludnosci i
mniejszosci narodowych

Koncern Hanomag Lohnhérterei szanuje
prawa rdzennej ludnosci i mniejszosci
narodowych, na ktére moze mieé¢ wptyw
nasza dziatalnos¢ gospodarcza. W
krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc¢, ochrona mniejszoéci jest
zagwarantowana.

W ramach naszej dziatalnosci biznesowej
przestrzegamy praw tych spotecznosci, co
obejmuje w szczegdlnosci zakaz
bezprawnego oprézniania terenéw,
karczowania laséw i likwidacji zbiornikdw
wodnych oraz niszczenia obiektéw kultury.

Zasady dotyczgce
ochrony srodowiska

Wydajnos¢ zasobow

Ustugi i procesy grupy Hanomag
Lohnharterei sg ukierunkowane na
efektywne wykorzystanie energii, zasobéw
naturalnych i surowcow oraz minimalizacje
ilosci odpadow i pozostatosci lub ich
ponowne wykorzystanie. Ma to na celu
zminimalizowanie zanieczyszczen
Srodowiska (emisji takich jak gazy
cieplarniane) w szczegolnosci powietrza,
gleby i wody.

Zasada zapobiegania

Koncern Hanomag minimalizuje ryzyko w
celu zapewnienia ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa oraz stawia
m.in. na odpowiedzialng gospodarke
substancjami chemicznymi z naciskiem na
ich zastepowanie.

Gospodarka o obiegu
zamknietym

Jako przedsiebiorstwo energochtonne
jestedmy swiadomi zagrozen, jakie nasze
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procesy obrébki cieplnej i mechanicznej
stanowig dla ludzi i przyrody. Z drugiej
strony widzimy réwniez nasz wkiad w
ograniczenie tych skutkéw, poniewaz
dzieki naszej obrobce cieplnej znacznie
poprawiamy trwatosc i zywotnosc¢
wszelkiego rodzaju podzespotow.

Grupa Hanomag wprowadzita regulacje
dotyczgce zakupow zwigzanych z energia
i ochrong srodowiska, ktére umozliwiajg
odpowiednie, zgodne z aktualnymi
wytycznymi i ograniczone do niezbednych
ilosci zakupy surowcow. Zakup materiatéw
eksploatacyjnych odbywa sie zgodnie z
dyrektywg UE w sprawie ekoprojektu. Przy
wyborze nowych dostawcow
przeprowadzana jest kompleksowa ocena
pod katem kryteriéw energetycznych,
jakosciowych i sSrodowiskowych.

Bioroznorodnos¢

Nasza dziatalnos¢ obejmuje obrébke
cieplng i mechaniczng materiatéw
metalowych. Dziatania, ktore majg
negatywny wptyw na ochrone zwierzat, nie
sg czescig naszej dziatalnosci. W naszym
rozumieniu wartosci zaktadamy
przestrzeganie wszystkich krajowych i
miedzynarodowych norm prawnych
dotyczgcych dobrostanu i ochrony
zwierzat przez pracownikow koncernu.

Naszym zdaniem zmniejszenie bogactwa
gatunkowego jest bezposrednig
konsekwencjg wylesiania oraz nadmiernej
eksploatacji gruntéw i zasobéw wodnych.
W ramach naszej dziatalnosci unikamy
ekstensywnego uzytkowania gruntow.
Stosowane przez nas materiaty
eksploatacyjne i substancje niebezpieczne
$g monitorowane i w miare mozliwosci
zastepowane. llos¢ odpadow
niebezpiecznych jest stale zmniejszana, a
ich utylizacja odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Podczas
tworzenia lub nabywania nowych czesci
przedsiebiorstwa Scisle przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, w
szczegoblnosci dotyczgcych obszarow
chronionych.

Odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie niniejszych
wytycznych

Kierownictwo i kadra zarzgdzajgca
koncernu Hanomag Lohnharterei sg
odpowiedzialni za wprowadzenie,
realizacje i zmiany niniejszych wytycznych.

8 Aktualne wydanie jest dostepne na stronie internetowej www.haertecenter.de.
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Kodeks postepowania dla pracownikéw i partneréw biznesowych

System zgtaszania
nieprawidfowosci

Wszyscy pracownicy przedsiebiorstwa i
zewnetrzni interesariusze zostali pouczeni
0 koniecznosci zgtaszania podejrzenia
naruszenia zapiséw niniejszego kodeksu
kierownictwu lub kadrze zarzgdzajgcej.
Nie tolerujemy zadnych form dyskryminac;ji
0s0b, ktore dziatajgc w dobrej wierze
dokonujg zgtoszenia.

W tym celu stworzyliSmy system
zgtaszania nieprawidtowosci, ktory
umozliwia powiadamianie nas
telefonicznie, pocztg, osobiscie lub online.

Zgtoszenia mozna nam przekazywaé pod
numerem 0 800 88 44 66 84 lub na stronie
internetowej https://hanomag-
149.hinweis.one/de/.

Hanomag Lohnharterei Gruppe
MerkurstraRe 14 30419 Hannover
Telefon: +49 51164074 -0
Faks.:+49 511 640 74 - 309
hhc@haertecenter.de

Uchwata kierownictwa spétki z dnia 5 marca 2025. r. Jezykiem oryginalnym niniejszego dokumentu
jest jezyk niemiecki. Kodeks postepowania jest dostepny w wydaniu 07.

9 Aktualne wydanie jest dostepne na stronie internetowej www.haertecenter.de.
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