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Verhaltenskodex fir Mitarbeiter und Geschéaftspartner

Vorwort

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe genieldt bei Ihren Kunden
einen guten Ruf flr die Vertrauenswurdigkeit des
Unternehmens, der darauf beruht, dass sie ihre Geschéfte
systematisch und kontinuierlich mit einem Hochstmal3 an
Integritat und unter Einhaltung der fir ihre Tatigkeit geltenden
Gesetze und Bestimmungen fuhrt. Langfristiger und
nachhaltiger geschéftlicher Erfolg hangt davon ab, das
Vertrauen von Kunden, Beschaftigen, Behdrden und der
Offentlichkeit aufzubauen und zu bewahren.

Der vorliegende Verhaltenskodex erlautert, welche Erwartungen
wir an unsere Geschéftspartner und an unsere Beschaftigten
haben. Unser Kodex beschreibt, welche Kernprinzipien fir uns
die Basis einer verantwortungsbewussten und vertrauensvollen
Zusammenarbeit bilden.

In unserer neuen Ausgabe haben wir eine Reihe aktueller
Themen eingearbeitet, um unseren Handlungsrahmen zu
erweitern und das Zusammenwirken mit unseren
Geschaftspartnern, Beschaftigten und weiteren interessierten
Parteien auf- und auszubauen.
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Inhaber Geschéftsfihrer Gerrit Zettelmeier
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Allgemeine Prinzipien

Verpflichtung der Hanomag Lohnhérterei
Gruppe:

= die geltenden Gesetze und
Bestimmungen einzuhalten

= ihren Einsatz fur integre,
nachhaltige Geschéftspraktiken in
Anweisungen, Entscheidungen und
Aktivitaten unter Beweis zu stellen
und zu férdern

= die Prinzipien dieses Kodex in
wichtige Prozesse einflieRen zu
lassen

= die Einhaltung unseres Kodex auch
von unseren Geschéftspartnern
einzufordern.

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
bevorzugt die Zusammenarbeit mit
Zulieferern, Beratern und anderen
Geschéftspartnern, die diesen Prinzipien
zustimmen. Mit Unternehmen aus dem
Rustungsbereich ziehen wir eine
Zusammenarbeit nur dann in Betracht,
wenn diese die Einhaltung des
KrwaffKontrG und des AWR verbindlich
erklart haben. Kinder- oder Zwangsarbeit
durfen von unseren Geschéftspartnern
weder eingesetzt noch geduldet werden.

Geschaftsprinzipien

Marketing und Vertrieb

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
prasentiert ihre Produkte und
Dienstleistungen wahrheitsgemaf und halt
die geltenden Bestimmungen und
rechtlichen Anforderungen ein. Das
Unternehmen macht keine falschen
Aussagen oder gibt irrefihrende
Informationen zu ihren Produkten oder
Dienstleistungen. Dazu gehdren auch die
Sicherheits- und Umweltaspekte.

Faire Wettbewerbspraktiken /
Kartellrecht

Die Hanomag Lohnhéarterei Gruppe misst
sich auf faire und integre Weise mit ihrer
Wettbewerbern. Das Unternehmen trifft mit
Wettbewerbern, Kunden oder Zulieferern
keine Vereinbarungen oder Absprachen,
die den Markt ungebihrlich beeinflussen.
Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
gewinnt Informationen Uber unsere
Wettbewerber durch legitime Methoden.

Geistiges Eigentum und Schutz
von Information

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
respektiert das geistige Eigentum Dritter
und behandelt dieses im Rahmen ihrer
Geschaéftsaktivitaten streng vertraulich und
schitzt es vor Offenlegung. Ebenso
nutzen wir lizensierte Dienstleistungen,
wie. z.B. patentierte Warmebehand-
lungsverfahren, in dem mit unseren
Partnern vereinbarten Rahmen. Wir
erwarten dieses Vorgehen in gleichem
Male auch von unseren Kunden und
Lieferanten. Wir erwarten von unseren
Geschaéftspartnern, dass Sie keine
geschitzten Patente,
Geschéftsgeheimnisse oder alle anderen
geschuitzten Informationen oder Rechte
von Hanomag oder Dritten ohne
entsprechende Genehmigung verwenden
oder vervielfaltigen.

Informationssicherheit und
Datenschutz

Unsere Geschaftspartner und
Beschaftigten mussen sicherstellen, dass

= sensible finanzielle oder
technische Informationen

= personenbezogene Daten
= Know-how und
= Geschéftsgeheimnisse

niemals ohne ausdrickliche
Genehmigung oder unter Missachtung
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gesetzlicher Anforderungen verbreitet
werden.

Wir haben hierfir ein Infomations-
sicherheitsmanagementsystem
entsprechend des TISAX — Labels
eingefihrt, welches wir kontinuierlich
weiter aufbauen. In der Hanomag
Lohnharterei Gruppe haben wir Regeln zu
Datenschutzverletzungen und zur
Cybersicherheit etabliert. Dieses schlief3t
Notfallplane zur Cybersicherheit ein und
wir fordern von unseren Zulieferern
Selbstauskunfte zur
Informationssicherheit und verpflichten
diese schriftlich zum Datenschutz und zur
Wahrung von Geschaftsgeheimnissen.

Ethische Grundsatze zur
kiinstlichen Intelligenz

Wir folgen bei der Bewertung von Kl —
gestutzten Arbeitsverfahren der UNESCO-
Empfehlung zur Ethik Kinstlicher
Intelligenz. Wir nutzen KI zur Auswertung
von Geschéftsdaten (Bl). Folgende
Grundsatze sind fir uns mafigebend:

= Kl muss Menschenrechte achten,
sichern und fordern,

= Kl muss o6ffentlich Gberwacht
werden,

= Kl muss zu gesellschaftlicher
Vielfalt beitragen,

= Ethische (und rechtliche)
Leitplanken missen im gesamten
Lebenszyklus von KI-Systemen
eingehalten werden,

= Kl muss zur Realisierung der
SDGs beitragen,

= Kl darf keine Datenschutzregeln
umgehen oder verletzen.

Wenn Kl von unseren Geschéftspartnern
entwickelt oder eingesetzt wird, muss dies
in einer verantwortungsvollen, erklarbaren
und kontrollierbaren Weise erfolgen.

Buchhaltung und Berichtswesen

Alle Finanztransaktionen werden
entsprechend allgemein anerkannter
Buchungsverfahren dokumentiert, die
Buchungsunterlagen spiegeln das Wesen
aller Transaktionen korrekt und
unmissverstandlich wider. Die Berichte der
Hanomag Lohnharterei Gruppe sind
transparent, wahrheitsgeman und zeitnah
mit dem Ziel, die Leistung des
Unternehmens der Realitat entsprechend
darzustellen.

Korruptionsbekampfung

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
beteiligt sich weder an korrupten Praktiken
jeglicher Art, noch beflirwortet sie diese.
Mitarbeiter des Unternehmens durfen von
Dritten keine Zahlungen, Geschenke oder
andere Formen der Vergiltung annehmen,
die die Objektivitat inrer geschaftlichen
Entscheidungen tatséchlich oder dem An
schein nach beeintrachtigen kénnten. Dies
ist grundsatzlich nicht der Fall bei
Geschenken und Einladungen, die sich im
Rahmen geschéftstblicher
Gastfreundschaft, Sitte und Ho6flichkeit
bewegen.

Vermeidung von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
akzeptiert, ermoglicht oder unterstitzt
keine Geldwasche und Terrorismus-
finanzierung. Wir erwarten dies auch von
unseren Geschaftspartnern, um
gemeinsam die Einhaltung der geltenden
nationalen und internationalen Standards
und Gesetze sicherzustellen.

Steuersystem

Das Unternehmen hélt sich an das
Steuerrecht und die steuerlichen
Bestimmung des Landes, in dem sie ihre
Geschéfte fuhrt. Wir stellen die Einhaltung
steuerlicher Vorschriften sicher und
erwarten von unseren Geschaftspartnern,
dass sie sich gleichermal3en verpflichten,
Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
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Steuern, Rechnungslegung und
Finanzberichtserstattung einzuhalten.

Exportkontrollen und
Sanktionen

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe halt
sich ohne Ausnahme an die geltenden
Handelsvorschriften und befolgt die
Regeln fir Import- und Exportkontrollen,
Sanktionen und Embargos. Von unseren
Geschéftspartnern erwarten wir
ebensolches Verhalten.

Umgang mit Konfliktmineralien

Wir bearbeiten als Lohnhéarterei und
mechanischer Bearbeiter Produkte
unserer Kunden, wir sind also der
Metallerzeugung und Herstellung der
Produkte nachgelagert. Somit existieren
gemal der EU-Verordnung 2017/821 -
Festlegung von Pflichten zur Erfillung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette flr
Unionseinfihrer von Zinn, Tantal,
Wolfram, deren Erzen und Gold aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten fir die
Hanomag Lohnharterei Gruppe keine
Berichts- oder Informationspflichten.

Von Geschaftspartnern, die
entsprechende Materialien selbst
verarbeiten oder in ihrer Lieferkette
verarbeiten lassen, erwarten wir, dass sie
im Rahmen lhrer Sorgfaltspflicht Prozesse
etabliert haben, um die Konfliktmineralien
mit dem Conflict Minerals Reporting
Template zu melden.

Eigentum / Finanzielle
Verantwortung

Wir achten das materielle und immaterielle
Eigentum des Unternehmens, welches zur
Erreichung unserer Ziele dient. Es wird im
Rahmen der betrieblichen Regelungen
verwendet.

Soziale Verantwortung

Anti - Diskriminierung und
Inklusion

Die Mitarbeiter haben unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, Religion,
Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung, politischer Meinung,
Gewerkschaftszugehdrigkeit, sozialem
Hintergrund oder ethnischer Herkunft
gleiche Chancen entsprechend
Kompetenz, Erfahrung und Leistung.
Alle Mitarbeiter werden respektvoll
behandelt. Diskriminierung, korperliche
oder verbale Belastigung oder jegliche
unzulassige Bedrohung werden nicht
toleriert. Wir untersagen jedes Verhalten,
das die Wirde einer Person
beeintrachtigen kann.

Unsere Geschaftspartner fordern wir auf,
ein ebensolches Umfeld zu garantieren.

Ethische Rekrutierung

In der Hanomag Gruppe werden
Mitarbeitende unabh&ngig von ihrer
ethnischen Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, Staatsangehorigkeit,
sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft
oder politischen Einstellung ausgewabhit.
Einzig die Qualifikation fiir die gestellten
Aufgaben entscheidet. Wir respektieren
die Gleichheit aller Menschen und lehnen
jede Form der Diskriminierung strikt ab.

Verglitungs- und Sozialleistung,
Recht auf Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Die korperliche Unversehrtheit und
Gesundheit unserer Beschéftigten und
anderer Personen, mit denen wir
zusammenarbeiten oder die wir als Gaste
an unseren Standorten haben, hat flr uns
hochste Prioritat.

Bei der Lieferantenauswabhl ist es fester
Bestandteil unserer Kriterien, dass
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Zulieferer der Hanomag Lohnharterei
Gruppe die Regeln und Gesetze zur
Arbeitssicherheit einhalten und sichere
Arbeitsplatze, angemessene
Schutzausriistung und eine geeignete
Ausstattung der Arbeitsplatze vorweisen
konnen.

Unseren Beschaéftigten bieten wir ein
faires, gerechtes und wettbewerbsféhiges
Vergitungs- und Sozialleistungs-
Gesamtpaket, welches der aktuellen
Gesetzgebung entspricht und an der
Strategie sowie an den Zielen unseres
Unternehmens ausgerichtet ist. Ebenso
die Gestaltung eines sicheren und
gesundheitsunschédlichen
Arbeitsumfeldes, welches regelmaRige
Arbeits- und Freizeiten bericksichtigt.

Verbot von Kinderarbeit

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe duldet
keine Form von Kinderarbeit und verlangt
dies auch von ihren Geschéftspartnern.
Fir junge Erwachsene bis zum 18.
Lebensjahr, halten wir uns strikt an das
Jugendarbeitsschutzgesetz, bzw. an die
Gesetzgebung der Lander, in denen wir
Geschéftsaktivitaten betreiben und setzen
das auch fir unsere Geschaftspartner
voraus.

Verbot von Zwangsarbeit

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
verbietet jede Art von Zwangsarbeit,
Pflichtarbeit, Menschenhandel,
Schuldknechtschaft und jede andere Form
von moderner Sklaverei. Von
Geschéftspartnern erwarten wir, dass ihre
Mitarbeiter ihre Beschaftigung frei wahlen
und das Arbeitsverhdltnis, entsprechend
der gesetzlichen Regelungen kiindigen
sowie zustehende Zahlungen erhalten
kénnen.

Vereinigungsfreiheit

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
respektiert das Recht aller Mitarbeiter, sich
in einer Vereinigung zur Vertretung ihrer
Interessen als Mitarbeiter anzuschliel3en,

sich kollektiv oder einzeln zu organisieren
und zu verhandeln.

Politisches Engagement

Die Hanomag Lohnharterei verhalt sich im
Hinblick auf politische Parteien neutral.

Interessenkonflikte

Die privaten Interessen der Mitarbeiter
durfen deren Urteilsvermdgen oder
Verhalten bei der Austibung Ihrer Pflichten
nicht beeinflussen. Wir erwarten, dass
unsere Beschaftigten im besten Interesse
des Unternehmens handein.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten
wir, dass sie im besten Interesse fir die
Zusammenarbeit mit der Hanomag
Lohnharterei Gruppe agieren.

Sobald ein Geschéftspartner Kenntnis von
einem Interessenkonflikt erhalt, welcher
die Zusammenarbeit schadigen kann,
informiert er uns umgehend.

Einsatz offentlicher und privater
Sicherheitskrafte

Wir arbeiten beim Schutz unserer Objekte
nicht mit Sicherheitsdienstleistern
zusammen. Sollte es eine Situation
erfordern, die Unterstiitzung privater oder
offentlicher Sicherheitskrafte zu bendgtigen,
ist jede Ausiibung extensiver Gewalt,
Folter und der Verletzung der
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit
absolut inakzeptabel.

Wir erwarten von unseren
Geschéftspartnern, dass in diesem
Rahmen die international anerkannten
Menschenrechte respektiert werden.

Rechte indigener Volker und
nationaler Minderheiten

Die Hanomag Lohnharterei Gruppe
respektiert die Rechte indigener Vélker
und nationaler Minderheiten, die durch
unsere Geschéftstatigkeit betroffen sein
konnen. In den Landern, in denen wir tétig
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sind, ist der Schutz von Minderheiten
verankert.

Im Zuge unserer Geschaftstatigkeit
beachten wir die Rechte dieser
Gemeinschaften, was insbesondere das
Verbot der rechtswidrigen R&umung von
Land, Waldern und Gewassern sowie der
Zerstdrung von Kulturstéatten umfasst.

Prinzipien zum
Umweltschutz

Ressourceneffizienz

Die Dienstleistungen und Prozesse der
Hanomag Lohnharterei Gruppe werden so
ausgerichtet, dass Energie, natirliche
Ressourcen und Rohmaterial effizient
eingesetzt und Abfalle sowie Reststoffe
minimiert oder wiederverwendet werden.
Das erfolgt mit dem Ziel
Umweltbelastungen (Emissionen wie z.B.
Treibhausgase) fur Luft, Boden und
Wasser so gering wie méglich zu halten.

Vorbeugungsprinzip

Hanomag minimiert Risiken, um den
Schutz der Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit zu gewahrleisten und setzt u.a.
auf ein verantwortungsbewusstes
Chemikalienmanagement mit Fokus auf
Substitution.

Kreislaufwirtschaft

Wir sind uns als energieintensives
Unternehmen der Gefahren bewusst, die
durch unsere Warmebehandlungs- und
Bearbeitungsprozesse fur Mensch und
Natur entstehen. Auf der anderen Seite
sehen wir auch unseren Beitrag zur
Reduzierung dieser Auswirkungen, da wir
die Langlebigkeit und Einsatzdauer von
Bauteilen aller Art durch unsere
Warmebehandlung signifikant verbessern.

Die Hanomag Gruppe hat fur energie- und
umweltrelevante Beschaffungen
Regelungen in Kraft gesetzt, die eine
angemessene, an aktuelle Richtlinien

gebundene und auf notwendige Mengen
beschréankte Beschaffung von Rohstoffen
ermdglicht. Die Beschaffung von
Betriebsmitteln folgt der Oko-Design —
Richtlinie der EU. Bei der Auswahl neuer
Lieferanten, erfolgt eine umfassende
Bewertung nach Energie-, Qualitats- und
Umweltkritierien.

Biodiversitat

Unser Geschéftsfeld umfasst die
Warmebehandlung und mechanische
Bearbeitung von metallischen
Werkstoffen. Aktivitdten bei denen der
Schutz von Tieren beeintrachtigt wird, sind
nicht Teil unserer Téatigkeit. In unserem
Werteverstandnis setzen wir die
Einhaltung aller nationalen und
internationalen Rechtsnormen zum
Tierwohl und zum Tierschutz durch die
Beschaftigten der Unternehmensgruppe
voraus.

Nach unserem Verstandnis ist die
Reduzierung der Artenvielfalt die
unmittelbare Folge der Entwaldung und
der Ubernutzung von Land und
Gewassern. Wir vermeiden bei unseren
Aktivitdten jede extensive Landnutzung.
Von uns eingesetzte Betriebs- und
Gefahrstoffe werden Gberwacht und
moglichst substituiert. Geféahrliche Abfélle
werden kontinuierlich reduziert und auf
Grundlage geltender Bestimmungen
entsorgt. Bei Errichtung oder Erwerb
neuer Unternehmensteile halten wir alle
geltenden Bestimmungen, insbesondere
die in Schutzgebieten, strikt ein.

Verantwortung fir die
Einhaltung dieser Richtlinie

Die Geschéftsleitung und die
Fuhrungskréafte der Hanomag Lohnhéarterei
Gruppe tragen die Verantwortung fur die
Einfuhrung, Umsetzung und Anderung
dieser Richtlinie.
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Hinweisgebersystem

Allen Mitarbeiter des Unternehmens und
externen Interessensgruppen wird
nahegelegt, einen Verdacht auf Verletzung
dieses Kodexes der Geschéftsleitung oder
den Fuhrungskraften zu melden. Wir
dulden in keiner Form die Benachteiligung
von Personen, die in gutem Glauben
Hinweise an uns melden.

Wir haben zu diesem Zweck ein
Hinweisgebersystem eingerichtet, welches
es ermoglicht, uns telefonisch, postalisch,
personlich oder online zu benachrichtigen.

Hinweise kdnnen unter der Nummer 0 800
88 44 66 84 oder unter https://hanomag-
149.hinweis.one/de/ an uns gegeben
werden.

Hanomag Lohnhérterei Gruppe
MerkurstraRRe 14 30419 Hannover
Telefon: +49 511 640 74 - 0 Fax.:+49
511 640 74 - 309
hhc@haertecenter.de

Beschlossen durch die Geschaftsleitung am 05. Méarz 2025. Die Originalsprache dieses Dokumentes
ist Deutsch. Der Verhaltenskodex liegt in der Ausgabe 07 vor.
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